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TITULO 1

DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

Artigo 1 A Associacao dos Servidores da Universidade Federal do Parana -
ASUFEPAR, fundada em 28 de outubro de 1881, na cidade de Curitiba,
Capital do Estado do Parana, onde tem sua sede e foro, inscrita no CNPJ
76.086.248/0001-89, situada a Rua Carlos Pradi, numero 56, Jardim das
Américas, € uma sociedade simples (civil), de fins ndo econémicos, com
personalidade juridica distinta de seus associados, constituida nos termos
do artigo 2°, incisos Il e suas alineas deste Estatuto.

Artigo 2 As categorias associativas sao as seguintes:

|. Associado Pleno: servidores ativos, inativos da Universidade Federal
do Parana - UFPR, sem distingéo de qualquer natureza.

a.

servidores ativos, inativos do Instituto Federal do Parana - IFPR
originarios da UFPR por forca da Lei 11.892/2008, e que ja
constavam do quadro associativo da ASUFEPAR, sem distin¢céo de
qualquer natureza.

Il. Associado Conveniado constituido por:

a.

oo

funcionarios ativos e inativos da Fundagéo de Apoio da Universidade
Federal do Parana - FUNPAR e Fundagao de Pesquisas Florestais
do Parana — FUPEF,;

funcionarios ativos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH,;

parentes de primeiro grau dos associados plenos;

pensionistas previdenciarios da UFPR,

servidores ativos, inativos do IFPR nao contemplados no art. 2,
inciso | alinea a;

servidores ativos, inativos da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana — UTFPR.

Paragrafo Ginico Somente tém direito a votar e ser votado os associados constantes
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 3 A Associagao reger-se-a pelo presente estatuto, pelo seu Regimento Interno
e pela legislagéo aplicavel.

Artigo4 A Assocnagao nas suas relagées internas e externas, rege-se pelos
seguintes principios:

| desvinculagéo politica, sindical e administrativa dos poderes
publicos;

Il dignidade do servidor publico;

lll independéncia de atuagado e opinido nas questdes associativas;

IV defesa do patriménio publico e da Associacéo;

V' apoio ao ensino publico, gratuito e de qualidade;

VI cooperacdo entre entidades representativas associativas da
sociedade brasileira;

VIl igualdade entre associados, conforme rege o estatuto;

VIl promover o bem estar de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Artigo 5 Todo poder da Associagdo emana dos associados, que o exercem por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos deste Estatuto e

se

u Regimento Interno.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS E FINALIDADES

Artigo 6 Constituem objetivos fundamentais da Associaczo:

l\LI a

representar, individual ou coletivamente, ativa ou passivamente,
administrativa ou judicialmente, exceto em matérias trabalhistas, os
interesses comuns, coletivos ou difusos de seus membros e
associados, junto as autoridades competentes;

representar contra violagdo ou ameaga de lesdo de direito de seus
associados, exceto em matéria trabalhista;

fomentar a pratica de atividades esportivas, de lazer, culturais e
sociais aos seus associados; '
buscar mecanismos de prestagdo de assisténcia médica,
odontoldgica, juridica, social e financeira a seus associados;

criar cooperativas de consumo, médicas, odontoldgicas, escolar e de
financas entre seus associados;
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VI fazer-se representar em entidades de representacdo sécio cultural,
assistencial e esportiva do pais;

VIl informar ao quadro associativo sobre candidaturas de associados as
Casas Legislativas e Executivas do Pais.

TiTULO 2 )
DOS DIREITOS, DEVERES E SANCOES SOCIAIS

CAPITULO | )
DOS ASSOCIADOS - REQUISITOS PARA ADMISSAO

Artigo 7 Para ingressar no quadro associativo € necessario preenchimento dos
seguintes requisitos:
| Conforme estabelece o artigo 2° integraimente;
Il Ter a proposta homologada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico O pedido de admissdo ao quadro associativo & feito mediante
proposta assinada pelo proponente acompanhada da
documentacédo comprobatéria das condi¢cdes estabelecidas nos
incisos I, Il e alineas do artigo 2° deste Estatuto e seu Regimento
Interno.

Artigo 8 Sao considerados dependentes:

| o (a) cénjuge ou companheiro (a);

Il ofilho (a) até 18 anos;

1l filho (a) até 24 anos, se universitario;

IV ascendente e descendente do titular, se dependente legal ou declarado
judicialmente.

CAPITULO I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS, DEPENDENTES E SEUS CONVIDADOS

Artigo 9 Todos os associados e dependentes s&o iguais perante este Estatuto, salvo
excecoes nele previstas, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se as categorias de associados o direito de usufruir de todos os beneficios
que a Associagao propiciar, nos termos seguintes:

I é livre a manifestacéo do pensamento, sendo vedado o anonimato;
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Il & assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo;

Il ninguém sera privado dos direitos estatutarios por motivo de
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, crenca religiosa,
convicgao filosdfica, politica e/ou partidaria e quaisquer outras formas
de discriminagao;

IV & assegurado a todos o acesso & informacdo das atividades da
Associagao; € assegurado o acesso as sedes e ao patriménio da
Associagao, salvo impedimentos estatutarios e regimentais;

V' é assegurada a participacéo dos associados e seus dependentes, nas
atividades ou reunides culturais, sociais ou esportivas organizadas
pela Associagéo, salvo impedimentos estatutérios e regimentais;

VI & assegurado o direito de peticéo;

VIl ninguém serd privado de seus direitos sem o devido processo
disciplinar;

VIl é assegurado, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno, a
ampla defesa e o contraditério, com os meios e recursos a ela
inerentes;

IX & assegurado o direito de propor, discutir, deliberar, votar e ser
votado nas Assembleias Gerais, salvo impedimentos estatutarios e
regimentais;

X & assegurado o direito de requerer a convocacdo de Assembleias
Gerais Extraordinarias, mediante instrumento formal subscrito por, no
minimo, 20% (vinte por cento) dos associados plenos, em dia com
suas obrigagbes sociais e financeiras, dirigido & Diretoria ou ao
Conselho Deliberativo e Fiscal;

Xl e assegurado o direito de protestar, por escrito, contra acdes ou
omissdes praticadas pelos poderes da Associagdo;

XII' propor, por peticdo fundamentada, a insercdo de outros direitos, os
quais serdo objeto de deliberagdo do quadro associativo em
Assembleia Extraordinéria, guardadas as especificacdes do inciso XI.

Artigo 10 Os associados entrardo no gozo dos direitos que lhes confere o presente
Estatuto téo logo seja efetuado o primeiro desconto de mensalidade.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS PLENOS E CONVENIADOS, DEPENDENTES E

SEUS CONVIDADOS \}/

Artigo 11 S&o deveres dos Associados, dependentes e seus convidados:

I cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as
Resolugbes dos Poderes da Associagao;

Il satisfazer os compromissos financeiros ou de quaisquer naturezas

assumidos com a Associagdo, reservando recursos financeiros para

salda-los;
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Il manter conduta compativel com as regras de convivéncia social,
educacdo, respeito e urbanidade para com os demais associados,
quando participe de quaisquer atos ou atividades da Associagdo;

IV indenizar a Associacdo de quaisquer prejuizos materiais causados

por si, ou por seus dependentes ou convidados;
zelar pelo conceito publico do nome da Associacdo, ndo a expondo a
situagbes que a denigram junto a comunidade interna ou externa;

V  quando convocado, representar as cores da Associacdo nas
competicdes esportivas, dando-lhe preferéncia;

VI  portar-se com lisura, moralidade, respeito, urbanidade e dignidade
nas reunides e eventos culturais, sociais e esportivos da Associagao;

VIl  oficiar a Diretoria quando nao pretender ou ndo puder permanecer na
Comissao ou Cargo em que estiver investido legalmente;

VIl zelar pela economia do material e pela conservagao do patriménio da
Associagao;

IX levar ao conhecimento da Diretoria, Conselho Deliberativo e
Fiscal as irregularidades referentes a Associacdo, de que tiver
ciéncia, sendo garantido o sigilo da fonte;

X  portar-se com correcao e disciplina nas dependéncias sociais ou fora
delas, sempre que agir na condi¢céo de representante da Associagao.

CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES AOS ASSOCIADOS

Artigo 12 E proibido a todos os associados e dependentes:

I retirar, sem prévia anuéncia da Diretoria, qualquer documento ou bem

material da Associagao;

Il proceder de forma desidiosa;

Il praticar, nas dependéncias da Associagéo, jogos ou atividades nao
permitidas por Lei;

IV agredir (moralmente ou fisicamente) ou ameacar associados,
dependentes, usuarios, membros dos Poderes legalmente investidos
em seus respectivos cargos e outras pessoas que estejam nas
dependéncias da Associagao ou a representando;

V deixar de saldar obrigagao financeira ou qualquer outra de que seja
responsavel;

VI utilizar servigos da Associagdo sem atender as normas estabelecidas
por este Estatuto e pelo Regimento Interno; -

VIl violar principios fundamentais deste Estatuto.
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) CAPITULO V
DAS PROIBICOES AOS ASSOCIADOS MEMBROS DE CARGOS ELETIVOS

Artigo 13 E proibido a todos associados no exercicio de cargo eletivo da
Associacao:

| praticar atos de desvios financeiro e patrimonial;

Il opor resisténcia injustificada ao tramite de documentos na Associacéo;

[l impedir o livre acesso do Conselho Deliberativo e Fiscal aos atos de
sua competéncia;

IV atribuir a pessoa estranha da Associacédo o desempenho de atribuicdes
gue sejam de sua responsabilidade e encargo;

\ valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento dos principios adotados por este Estatuto e seu Regimento
Interno;

VI solicitar ou receber propina, comissao, presente ou vantagem de
gualguer espécie, em razdo do cargo gque ocupa,;

VIl contratar despesas (bens e servicos) sem prévia tomada de pesquisa
de precos;

VIII admitir funcionario a Associagao sem teste seletivo.

Paragrafo unico O ato praticado nas condi¢des do inciso VIl e VIl deste artigo
acarreta sua nulidade e seus efeitos financeiros serao levados a
conta dos que lhe deram causa.

CAPITULO VI
DAS SANCOES AOS ASSOCIADOS

Artigo 14 Na violagdo das disposicoes estatutarias e regimentais os associados
estao sujeitos as seguintes sancées:

. 2° RTD - CURITIBA/PR
I adverténcia; >/
Il suspensao; ,
Il exclusdo do quadro associativo; T 4 3 6 3 9 .
IV cassacao de mandato; \
\V responsabilizagao civil e/ou criminal. PROTOCOLO

Artigo 15 A pena de adverténcia sera aplicada nos casos de violagéo do artigo 11, |,
1, V, VI, VIII, X, XI; artigo 12, 11, lll, VI e VII; artigo 13, 11, 111, IV, VII, VIII.

Artigo 16 A pena de suspensao sera aplicada nos casos de violagéo do artigo 11, I,

IV, VII, IX; artigo 12, 1, V; artigo 13, I.
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Artigo 17 A pena de exclusdo do quadro associativo sera aplicada nos casos de
violagao do artigo 12, IV; artigo 13, II, V, VI.

Artigo 18 A pena de cassacdo de mandato sera aplicada nos casos em que se
comprove a violagado de quaisquer das normas insertas nos artigos 11, 12 e
13, deste Estatuto.

Artigo 19 O processo judicial sera aplicado nos casos de desvio financeiro ou
patrimonial e descumprimento de obrigagcées financeiras que nao forem
ressarcidas administrativamente a Associacao.

Paragrafo tnico A violagdo aos principios fundamentais (artigo 12, VIl) acarreta
perda de mandato e suspensao por 180 (cento e oitenta) dias, ou
excluséo.

Artigo 20 Se do ato violador resultar consequéncias mais graves, podera ser aplicada
pena mais severa, independentemente da hierarquia das sangdes.

Artigo 21 A reincidéncia acarreta punicdo pela sang¢éo hierarquicamente superior,
conforme artigos 12 e 13.

Paragrafo Ginico Nao ocorre a reincidéncia se a punigcéo anterior foi aplicada ha mais
de 05 (cinco) anos.

Artigo 22 A pena de suspens&o sera no minimo de 60 (sessenta) dias e no maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 23 A pena de cassacao de mandato podera ser aplicada cumulativamente com
a de suspensao e excluséo.

Artigo 24 Como medida cautelar, a pena de suspenséo por violagdo ao contido nos
artigos 11, Il, IV, VII, IX e 12, |, V, podera ser aplicada imediatamente na
instauracdo do processo, desde que necessaria a eficacia da sangéo e dos
procedimentos administrativos.

Artigo 25 A pena de suspens3o nao isenta o associado do pagamento da mensalidade
social e nem do cumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas perante
a Associacao.

Paragrafo Unico A exclusédo nao desobriga o associado do cumprimento das
obrigacdes assumidas com a Associagdo, exceto o desconto de
mensalidade social.

Artigo 26 Ao valor dos danos materiais causados e néo pagos pelo infrator, incidirao
juros e correcao monetaria na forma da Lei. O n&o cumprimento, no pr.
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estipulado no acordo previsto no processo administrativo, acarretara o
imediato encaminhamento da questao ao judiciario em responsabilizacéo
civil e/ou criminal.

Paragrafo tnico O associado excluido somente sera reintegrado a Associacéo apds
05 (cinco) anos do cumprimento da penalidade aplicada, nos
processos administrativo ou civil/criminal.

SECAO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 27 Na aplicac&o das penalidades serdao consideradas a natureza e a gravidade
da infragao cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias
agravantes e atenuantes, os antecedentes comportamentais do associado
e o resultado de sua participacao nas atividades da Associagao.

Artigo 28 A peca inicial do processo disciplinar devera conter a qualificacdo das
partes, a exposi¢cado sucinta dos fatos reputados como violagao estatutaria
e regimental, a data e a assinatura, devendo ser enderegada a Diretoria.

Paragrafo unico No caso da parte ser membro da Diretoria, a peticao devera ser
remetida ao Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal. E no
caso da parte ser membro do Conselho Deliberativo e Fiscal, a
peticao devera ser remetida a Diretoria.

Artigo 29 Recebida a peti¢ao inicial, o Presidente da Associagao (caso nao se
enquadre no Art. 28 paragrafo Unico), por indicagdo do Conselho
Deliberativo e Fiscal, nomeara 03 (trés) associados plenos para compor a
Comisséao Disciplinar, que devera apurar os fatos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por igual periodo, e apenas uma vez, se necessario.

Artigo 30 Recebida a contestagao, a comissao podera:
a) julgar improcedente o pedido e propor arquivamento;
b) julgar procedente e propor penalidades. i

Paragrafo inico A improcedéncia e o arquivamento somente serdo procedidos se,
ap6s encaminhado pela Comisséo Disciplinar, for referendado ou
ndo por 1/3 (um terco) da Diretoria (caso ndo se enquadre no Art.
28 paragrafo unico).

Artigo 31 Cabe recurso no prazo de 15 dias, ao Conselho Deliberativo e Fiscal, das
decisbes dos membros da Comisséo Disciplinar e da Diretoria.
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Artigo 32 S&o legitimadas para interpor recurso as partes interessadas que se
considerarem injusticadas.

Artigo 33 O Conselho Deliberativo e Fiscal, excetuada a hipétese prevista no artigo
35, € a ultima instancia administrativa em matéria disciplinar.

Artigo 34 O Conselho Deliberativo e Fiscal & érgdo competente para julgar e
processar atos da Diretoria, devendo a decisdo ser homologada por
Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 35 Se a representacdo envolver membros da Diretoria e/ou Conselho
Deliberativo e Fiscal, julgar-se-4 o recurso em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Artigo 36 Quem presidira a Assembleia, se o representado for da Diretoria, é o
Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal e, se for membro do
Conselho, quem presidira é o Presidente da Associacao.

Artigo 37 Da deciséo da Assembleia ndo cabe recurso.
Artigo 38 Os associados que forem excluidos ou que tiverem cassados seus
mandatos ficam inelegiveis nas préximas 02 (duas) eleigbes para compor

quaisquer dos poderes da Associacdo, contados a partir das datas de
reintegragéo como associado pleno ou da cassacgédo, respectivamente.

_ TiTULO 3 )
DA ORGANIZACAO E PODERES DA ASSOCIACAO

Artigo 39 A organizacao e poderes da Associagdo compreendem a Assembleia Geral,

o Conselho Deliberativo e Fiscal, e a Diretoria. J>/

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 40 A Assembleia Geral & érgéo soberano da Associacdo e sera constituida
pela reuniao dos associados.

Artigo 41 Havera Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria.
2° RTD - CURITIBA/PR |
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SECAO 1 _
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 42 A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a no dia 28 de outubro para:
|  empossar a Diretoria, ou o Conselho Deliberativo e Fiscal;
Il apreciar a programacgéo anual apresentada pela Diretoria;
[ll apreciar os balancetes parciais e a prestagao de contas da gestao,
ate a data de 28 de outubro, apés parecer do Conselho Deliberativo e
Fiscal.

Paragrafo unico Sendo justificavel ou necessario, a Assembleia Geral Ordinaria
podera ser antecipada em prazo nunca superior a 72 (setenta e
duas horas).

Artigo 43 A Assembleia Geral Ordinaria podera ser convocada:

| pelo Presidente da Associagao;

Il por seu representante legal, no seu impedimento;

[l pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal, em caso de
omissao dos incisos anteriores.

SEGAO 2 ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 44 A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a para deliberar sobre matéria
que for expressamente convocada, tantas vezes quantas forem
necessarias.

Artigo 45 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| decidir sobre a reforma do Estatuto e a forma de alteragao, bem como
a sua aprovagao;

[lanalisar a extingao da Associacao;

Il destituicdo da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal;

IV cassagao de membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e Fiscal;

V julgar recursos de sua competéncia,

VI decidir sobre casos omissos deste Estatuto e Regimento Interno.

Artigo 46 A Assembleia Geral Extraordinéria podera ser convocada:

| pelo Presidente da Associacao ou, no caso de seu impedimento, por
seu representante legal;

Il pela maioria absoluta dos Diretores;

lll pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal;

IV pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal;

I_ i i
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V por 20% (vinte por cento) dos associados plenos, consubstanciada a
materia em peti¢éo escrita e assinada pelos convocantes.

SECAO 3
DO FUNCIONAMENTO E QUORUM DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 47 A convocacdo de Assembleias, a instalagdo e funcionamento de seus
trabalhos seguirdo as seguintes normas:

I a convocagéo sera feita por edital, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias ateis, com ampla divulgagéao, indicando o dia, a hora, o local
e a pauta dos trabalhos;

Il a Assembleia reunir-se-a sempre em primeira e segunda chamada,
respeitando-se o quérum exigido para sua instalagao;

lll a Assembleia sera sempre presidida pelo Presidente da Associacéo,
ou seu representante legal, salvo nas reunides em que devam ser
julgados atos seus ou de membros da Diretoria, quando sera
substituido pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal;

IV a presenca do associado sera registrada em lista de presenca, sendo
que o Presidente podera convidar qualquer dos presentes para compor
a mesa diretora ou, ainda, por indicagao do plenario;

V o secretario sera designado pelo Presidente da Associacdo, e as
discussbes e resolugbes sao limitadas ao contido no edital de
convocagao, podendo ser alterada a pauta por manifestacao do
plenario;

VI os fatos relevantes e as deliberagdes da Assembleia serdo registrados
em Ata, assinada pelo Secretario e pelo Presidente da Assembleia e
registrada em cartério.

Artigo 48 Somente poderao votar e ser votados os associados plenos, exceto em se
tratando de matéria de seu interesse.

Artigo 49 A instalacdo de Assembleia Geral Ordinaria e Geral Extraordinaria, somente
serao possiveis com a presenca de 20% (vinte) dos associados plenos em
primeira chamada e, em segunda convocagao, com qualquer nimero.

Artigo 50 As deliberagdes de Assembleia Geral Ordinaria e Geral Extraordinaria seréo
tomadas por maioria simples dos associados presentes, exceto as que
decidirem sobre extingdo da Associacao, cassagao de mandato de membro
da Diretoria e Conselho Deliberativo e Fiscal, alteracdo do Estatuto e
exclusdo de associado, nos casos de sua competéncia, para cuja
instalagdo se exige a presenga de 10% (dez) dos associados, com
aprovacao por maioria absoluta dos presentes.
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CAPITULO Ii
DA DIRETORIA

Artigo 51 A Diretoria é 6rgéo executivo da Associagdo, composta pelos seguintes
membros:

|  Presidente;

Il Vice-Presidente;

Il Diretor Administrativo;

IV Vice-Diretor Administrativo;

V Diretor de Finangas e Planejamento;

VI Vice-Diretor de Finangas e Planejamento;
VIl Diretor de Patriménio;

VIl Vice-Diretor de Patriménio;

IX Diretor Social;

X Vice-Diretor Social;

Xl Diretor de Comunicagao e Marketing;

Xll Vice-Diretor de Comunicagao e Marketing;
Xl Diretor de Esportes;

X1V Vice-Diretor de Esportes;

XV Diretor de Atividades Aquaticas;
XVIVice-Diretor de Atividades Aquaticas;
XVIlI Diretor de Salude e Bem Estar;

XVIII Vice-Diretor de Salide e Bem Estar.

Paragrafo primeiro A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou
quando convocada extraordinariamente e suas decisdes serao
tomadas por maioria simples de seus membros.

Paragrafo segundo O voto do Presidente decide em caso de empate.

Paragrafo terceiro Os atos da Diretoria sdo denominados "Portaria" e as atas das
reuniées serao lavradas e assinadas pelos presentes.

Artigo 52 Compete a Diretoria:

I administrar a Associa¢ao sob a orientacao direta do Presidente;

Il cumprir e fazer cumprir o sistema normativo da Associacgéo;

Il homologar as propostas de admisséo e exclusao de associados;

IV conceder licenca, afastamento ou substituicdo de seus membros;

V prestar contas ao Conselho Deliberativo e Fiscal semestralmente, ou
quando solicitado;

VI prestar contas ao Conselho Deliberativo e Fiscal até 10 (dez) dias
antes da Assembleia Geral Ordinaria;
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VIl elaborar proposta orgamentaria de gestso;

VIl nomear comissdes especiais;

IX organizar quadros e tabelas de vencimentos de empregados da
Associacgao;

X divulgar as atividades, atos e decisées dos Poderes da Associacao;

Xl elaborar/revisar o Regimento Interno uma Unica vez por gestéo,
mediante a aprovagdo da maioria simples da Diretoria e Conselho
Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo unico E vedada a acumulacgéo de cargos entre os Poderes da Associacao.

Artigo 53 Havendo a vacancia do cargo de presidente assume o Vice-Presidente, na
falta ou impedimento deste assume o membro titular, conforme a escala
hierarquica descrita no artigo 51 em seus incisos deste estatuto.

Paragrafo Unico As substituicdes temporarias dos membros da Diretoria executiva
serao procedidas automaticamente, considerando a ordem
hierarquica disposta no artigo 51 e seus incisos deste Estatuto.

Artigo 54 Compete ao Presidente da Associacso:

I convocar e presidir as reunides da Diretoria e dirimir, com voto de
qualidade, os empates verificados;

Il assistir e coordenar as atividades das diversas Diretorias;

Il designar o substituto de qualquer Diretoria em caso de vacéancia de
ambos os membros e propor substituicdo entre os membros da
propria diretoria ou, se necessario, entre os associados plenos, com
aprovacao da Diretoria e do Conselho Deliberativo e Fiscal;

IV representar a Associagdo, em juizo ou fora dele, ativamente e
passivamente podendo, inclusive, realizar transagéo ou conciliagao,
constituindo procurador se necessario;

\ cumprir as deliberagdes dos Poderes da Associacéo;

VI  convocar Assembleias;

VIl movimentar, com a Diretoria Financeira, recursos financeiros e os
atos a ele correlatos;

VIl promover, com a Diretoria Patrimonial, os atos civis referentes ao
patriménio da Associacao;

IX  celebrar contratos e convénios de interesse da Associacéo;

X comparecer, quando convocado, perante os Poderes da
Associagao;

Xl aplicar penalidades nos termos deste Estatuto e seu Regimento
Interno;

Xl nomear comissdes especiais na forma deste Estatuto e Regimento
Interno;

Xl resolver, ouvido o Conselho Deliberativo e Fiscal, os casos omissos;
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Artigo 56

Artigo 57

Artigo 58
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XIV ceder, ouvida a Diretoria, as dependéncias da Associacao, para uso
gue n&o viole seus principios e finalidades:

XV cumprir e fazer cumprir fielmente as normas deste Estatuto e o
Regimento Interno.

Compete ao Vice-Presidente:

| substituir o Presidente em seus impedimentos, nos termos deste Estatuto
e do Regimento Interno, e assumir suas atribuigées.

Compete ao Diretor Administrativo:

| supervisionar, coordenar e executar todas as atividades administrativas
e de gestéo de pessoas da Associacéo, nos termos deste Estatuto e de
seu Regimento Interno;

Il propor, intermediar e supervisionar os convénios, contratos,
regulamentos da Associacéo;

Il prestar contas & Diretoria das atividades de sua responsabilidade:

IV comparecer, quando convocado, perante os respectivos poderes da
Associagao, a fim de prestar esclarecimentos;

V desempenhar as fungées que lhe forem atribuidas;

VI cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Compete ao Vice-Diretor Administrativo:

| substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos, nos termos
deste Estatuto e do Regimento Interno, e assumir suas atribuicdes.

Compete ao Diretor de Finangas e Planejamento:

| coordenar, supervisionar e executar todas as atividades financeiras da
Associacao nos termos deste Estatuto e seu Regimento Interno;

Il ter sob sua guarda e responsabilidade os valores financeiros
pertencentes a Associagao;

lll  assinar, conjuntamente com a Presidéncia, os documentos necessarios -
a movimentacéo financeira e os atos a ela correlatos; \

IV controlar a movimentagao financeira da Associagzo;

V recolher em estabelecimento bancéario todas as receitas da
Associacao;

VI apresentar, quando solicitado, demonstrativo financeiro aos poderes da
Associagao;

VIl prestar ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informagdes contabeis e
financeiras da Associacao;

VIIl desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;

IX cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

LIZ ¥t
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Compete ao Vice-Diretor de Finangas e Planejamento:

| substituir o Diretor de Finangas e Planejamento em seus
impedimentos, nos termos deste Estatuto e o Regimento Interno, e
assumir suas atribuigoes.

Compete ao Diretor de Patriménio:

| supervisionar, zelar, coordenar e executar todas as atividades relativas
a administragdo patrimonial nos termos deste Estatuto e seu
Regimento Interno;

I manter sob sua responsabilidade os bens e titulos de qualquer
natureza pertencentes a Associacao;

lll assinar, conjuntamente com a Presidéncia, todos os documentos
envolvendo o patriménio da Associagio;

IV realizar anualmente o inventario fisico-financeiro dos bens da
Associagao;

V desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas;

VI cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Compete ao Vice-Diretor de Patrimdnio:

| substituir o Diretor de Patriménio em seus impedimentos, nos termos
deste Estatuto e o Regimento Interno, e assumir suas atribuicdes.

Compete ao Diretor Social:

| supervisionar, coordenar e executar todas as atividades sociais e
culturais da Associagao nos termos deste Estatuto e seu Regimento
Interno;

Il apresentar a Diretoria a programacgédo anual das atividades sociais e
culturais da Associagao;

Il controlar a agenda e eventos dos espacos sociais, conforme Regimento
Interno;

IV propor a criagao de Comissdes temporarias de atividades especificas:

V desempenhar as demais fun¢des que lhe forem atribuidas;

VI cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Compete ao Vice-Diretor Social:

| substituir o Diretor Social em seus impedimentos, nos termos deste
Estatuto e o Regimento Interno, e assumir suas atribuigdes.

PN
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Compete ao Diretor de Comunicagao e Marketing:

| planejar, supervisionar, coordenar e divulgar as atividades sociais,
administrativas e de marketing da Associacdo, nos termos deste
Estatuto e seu Regimento Interno:

Il manter contato permanente com os membros do Conselho Deliberativo
e Fiscal e com o quadro associativo;

Il divulgar campanhas da Associacao;

IV desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas;

V' cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Compete ao Vice-Diretor de Comunicagdo e Marketing:

| substituir o Diretor de Comunicacao e Marketing em seus impedimentos,
nos termos deste Estatuto e o Regimento Interno e assumir suas
atribuicées.

Compete ao Diretor de Esportes:

| supervisionar, coordenar e executar todas as atividades esportivas da
Associagao nos termos deste Estatuto e seu Regimento Interno;

Il apresentar & Diretoria programagéo anual das atividades esportivas da
Associagao;

lll desenvolver e organizar modalidades de atividades coletivas e
permanentes de recreacao;

IVcontrolar a agenda e eventos dos espagos esportivos conforme
Regimento Interno;

V  propor a criagéo de Comissdes temporarias de atividades especificas;

VI desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas;
cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Compete ao Vice-Diretor de Esportes:

| substituir o Diretor de Esportes em seus impedimentos, nos termos
deste Estatuto e o0 Regimento Interno e assumir suas atribuicdes.

Compete ao Diretor de Atividades Aquaticas:

| supervisionar, coordenar e executar agdes para o bom funcionamento
do parque aquatico da Associacdo nos termos deste Estatuto e seu
Regimento Interno;

Il controlar a agenda de eventos aquéticos e atividades de verao
conforme Regimento Interno;

lll desempenhar as demais fungées que lhe forem atribuidas;
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IV cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Compete ao Vice-Diretor de Atividades Aquaticas:

I substituir o Diretor de Atividades Aquéticas em seus impedimentos, nos
termos deste Estatuto e o Regimento Interno e assumir suas atribuicoes.

Compete ao Diretor de Satide e Bem Estar:

| supervisionar, coordenar e executar as atividades de Satde e Bem
Estar oferecidas aos Associados e funcionarios conforme este Estatuto
e seu Regimento Interno;

Il acompanhar os convénios com Plano de Saude;

[l apresentar propostas a Diretoria sobre outras questdes relacionadas a

saude;
IV desempenhar as demais fungdes que Ihe forem atribuidas:
\' cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Compete ao Vice-Diretor de Salde e Bem Estar:

I substituir o Diretor de Satde e Bem Estar em seus impedimentos, nos
termos deste Estatuto e o Regimento Interno e assumir suas
atribuigées.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

O Conselho Deliberativo e Fiscal é 6rgéo representativo do quadro social,
sera composto por 06 (seis) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes.

Paragrafo Gnico  Compete aos membros suplentes substituir os titulares nos seus .

impedimentos, com direito a voz e voto, conforme a ordem
estabelecida na chapa eleita.

Artigo 73 O Conselho Deliberativo e Fiscal é poder auténomo e reunir-se-a

ordinariamente a cada bimestre e extraordinariamente sempre que os
membros julgarem necessario.

Paragrafo primeiro O Conselho Deliberativo e Fiscal serd sempre instalado com a

presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
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Paragrafo segundo As convocagées de que trata este artigo serao realizadas pelo

presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal, com 03 (trés) dias
uteis de antecedéncia.

Paragrafo terceiro O Conselho Deliberativo e Fiscal sempre deliberara por maioria
simples de votos dos membros presentes.

Artigo 74 Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

| cumprir as normas deste Estatuto e seu Regimento Interno:

Il aprovar mudangas no Regimento Interno;

[l fiscalizar os atos administrativos e os que se relacionam com as
finangas da Associacao;

IV convocar a Diretoria quanto a assuntos relacionados as finangcas da
Associacgao;

V fazer relatorio semestral e parecer sobre a prestacdo de contas da
Diretoria e divulgar ao quadro associativo:

VI examinar, em qualquer época, sempre que julgar necessario, os livros
€ a escrituracao relativas as finangas e contabilidade da Associagéo;

VII registrar os assuntos discutidos e relacionados a contabilidade e
finangas da Associagdo em reunides;

VIl administrar a Associagdo em caso de exclus&o, cassacdo ou rendncia
coletiva da Diretoria, pelo prazo nunca superior a 60 (sessenta) dias,
convocando, neste interim, novas elei¢cées;

IX julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria e de associados,
aplicando ou nao sancgdes.

Artigo 75 O n&o exercicio de suas prerrogativas acarreta aos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal a cassacdo do mandato para o qual foram eleitos,
conforme decisdo do proprio Conselho.

Artigo 76 Na primeira reuniao do Conselho Deliberativo e Fiscal, seus membros e
suplentes, através de voto, escolherdao seu Presidente.

TiTULO 4

DO SISTEMA PATRIMONIAL E FINANCEJRO. .o }
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Artigo 77 O patrimbnio da Associagdo é constituido pelos direitos, bens méveis,
imdveis que ja possua ou venha a possuir.
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Artigo 78 A aquisicdo de bens patrimoniais pela Diretoria, de valor acima de 50

(cmquenta) salarios minimos nacionais, depende de parecer favoravel da
maioria do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Artigo 79 A troca ou venda de bens patrimoniais depende de aprovacao prévia de 2/3
(dois tergos) do Conselho Deliberativo e Fiscal, devendo o produto da
negociacdo ser investido em patriménio, exceto bens iméveis, que terdo
apreciagéo em Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 80 Nao sera admitida negociagdo com bens patrimoniais da Associagao
visando o pagamento de dividas.

Artigo 81 Todos os bens patrimoniais da Associacéo deveréo ser objetos de registro e
controle especificos.

CAPITULOII
DA RECEITA

Artigo 82 O exercicio fiscal da Associagao encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 83  Constitui-se receita da Associagao:

I a mensalidade social dos associados;

Il as doacgdes recebidas;

Il as comissdes dos convénios;

IV as receitas dos eventos culturais, sociais e esportivos;

V o produto de alienagao de bens;

VI  os produtos de aplicagao financeira;

VIl arrecadagao proveniente de locagdes e arrendamentos;

VIl arrecadagao proveniente das atividades ofertadas pela Associagao;
IX cobranca de taxas de usuarios nao associados;

X  outras receitas que venham a ocorrer.

Paragrafo Gnico Poderéo ser cobradas taxas de manutencgéo, limpeza e utilizacao
dos espacgos sociais da Associagao.

Artigo 84 Os recursos da Associagéo serdo aplicados consoante projetos e propostas
da Diretoria, ouvido o Conselho Deliberativo e Fiscal.

Artigo 85  Estipula-se como mensalidade associativa o percentual de 5% (cmco por

cento) do salario minimo vigente no Pais; 2° RTD - CURITIE i,f‘;i 12
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CAPITULO Il
DAS DESPESAS

Artigo 86 Constituem-se despesas da Associacao:

I
Il
IV
V

VI

salarios, gratificagbes e encargos trabalhistas dos empregados da
Associagao;
tributos legalmente exigidos;
contratacdo de servicos;
aquisicdo de material de consumo e permanente;
investimento na conservagdo dos bens moveis e imdveis da
Associagao;
participagédo em eventos culturais, sociais, esportivos da Associagio;

VIl despesas processuais ou judiciais.

Artigo 87 E
Cco

vedada, sem autorizacdo pelo Conselho Deliberativo e Fiscal, a
ntratacdo para servicos ou aquisicdo e locacdo de bens méveis e

imoveis em prazo superior ac periodo de gestao.

Paragrafo un

ico As despesas de que trata este artigo, quando em parcelas, nao
deverdo comprometer mais que 1/3 (um tergo) do total da receita
mensal da Associagao.

TITULO 5
DO PROCESSO ELEITORAL E VOTOS DELIBERATIVOS

Artigo 88 Poderéo candidatar-se aos cargos eletivos os associados plenos, em dia
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e que tenham ingressado no
quadro associativo no exercicio anterior a eleicdo.

Paragrafo primeiro Poderdo votar os associados plenos que tenham ingressado no

quadro associativo no minimo 90 (noventa) dias antes da
eleicao.

Paragrafo segundo E inelegivel o associado que até 90 (noventa) dias antes da

inscri¢ao, estiver inadimplente ou com débitos pendentes com a
Associacao, independentemente da data da divida contraida e
nao paga ou prescrita.

Artigo 89 Os mandatos dos cargos eletivos terao a duracao de 03 (trés) anos.

Artigo 90 O

consecutiva ou alternadamente, pelo mesmo associado.

A Sh—
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Paragrafo primeiro Aos demais cargos eletivos da Diretoria, ndo se aplica o disposto
neste artigo.

Paragrafo segundo Nao havera remuneracdo ou qualquer espécie de gratificacdo
durante o mandato de cargo eletivo.

Artigo 81 Sé&o inelegiveis, por 05 (cinco) anos, os associados que tiverem seus
mandatos cassados.

Artigo 82 O Presidente designara Comissao Eleitoral para coordenar os trabalhos das
eleicbes, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias e, no maxnmo de 90
(noventa) dias antes do término do mandato.

Artigo 93 O Presidente da Comissao Eleitoral abrird o processo, convocando os
associados a se inscreverem no prazo minimo de 30 (trinta) e, no maximo,
60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

Artigo 94 Para a eleicdo de cargos eletivos na Associacdo, as Chapas serio
compostas somente por associados plenos, com voto secreto e assim
consideradas:
| Diretoria: os candidatos compor-se-d0 em Chapas, integralizando todos
os cargos, conforme trata o artigo 51 e seus incisos | a XVIII;

Il Conselho Deliberativo e Fiscal: os candidatos compor-se-&o em Chapas,
integralizando todos os cargos, conforme trata o artigo 71,

lIl Os Cargos de Presidente e Vice-Presidente da Associacdo deverédo
atender os seguintes requisitos: associado pleno e ser Servidor Técnico-
Administrativo.

Artigo 95 A Comisséo Eleitoral & competente para apurar condutas incompativeis dos
candidatos ou das Chapas como um todo e aplicar penalidades, inclusive
impugnando inscri¢cdes e resultados.

Artigo 96 As eleicdes poderao ser realizadas pelo processo tradicional de urnas ou
por processo eletrdnico.

Paragrafo primeiro Qualquer que seja o processo eleitoral adotado, havera um posto
obrigatério na sede da Associagdo e um posto especifico aos
aposentados, localizado na Reitoria da UFPR.

Paragrafo segundo No caso de processo tradicional, os postos de votacdo e urnas
volantes serao definidos a critério da Comissao Eleitoral.

—
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Paragrafo terceiro No processo tradicional, a urna localizada na sede da Associacao
tera todos os seus votos denominados voto em transito.

Artigo 97 A apuragédo dos votos, independentemente da modalidade, sera feita pela
Comissao Eleitoral, em ceriménia publica, imediatamente apos a entrega
da ultima urna junto @ Comiss&o ou encerramento do processo eletrénico,
lavrando-se Ata circunstanciada dos trabalhos.

Paragrafo unico A apuragdo das eleigdes sera sempre efetuada na Sede da
Associagéo.

Artigo 98 Serd considerada eleita a Chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos.

Paragrafo tinico Havendo empate, considerar-se-a eleita a Chapa cujos membros
obtiverem a maior somatéria de tempo como associado.

Artigo 99 Havendo a inscrigdo de uma Unica Chapa, esta sera considerada eleita,
sem necessidade de eleicéo, devendo a Comissao Eleitoral homologar o
resultado.

Artigo 100 Os resultados das eleicdes serdo amplamente divulgados pela Comissao
Eleitoral.

Artigo 101 A eleicdo do Conselho Deliberativo e Fiscal sera realizada em ano diverso
da elei¢cao da Diretoria.

Artigo 102 Serao permitidos o uso de camisetas, botons e bonés durante todo o
processo eleitoral, inclusive no momento do voto, exceto aos membros da
mesa.

Artigo 103 A Associagdo garantira & Comisséo Eleitoral todas as informacdes
necessarias as Chapas e candidatos, tais como estatuto, listagem,
lotagdo, nimero de eleitores, condigdo de elegibilidade de candidatos e
resultados das ultimas eleigées.

Artigo 104 E obrigatéria a presenca de todos os eleitos para assumirem o
compromisso e tomar posse nos cargos, salvo justificativas prestadas ao
Presidente da Assembleia.
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Artigo 105 Antes de assumir o cargo, por ocasido da ceriménia de posse, todos os

Artigo 106

Artigo 107

Artigo 108

eleitos deverdo prestar o compromisso com a Associagao, respondendo
ao Presidente da Assembleia, nos seguintes termos:

"Comprometo-me, perante todos os associados, a respeitar, acima
de tudo, os principios, objetivos e regras do Estatuto da Associagédo
e seu Regimento Interno, e que durante a minha gestio tudo farei em
prol dos interesses dos associados e da Associagdo"”.

TITULO 6 )
ATOS DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

O prazo de mandato, dos cargos eletivos da Associacdo sé entrara em
vigor a partir do primeiro processo eleitoral, posterior & alteracao efetuada
no estatuto.

As cores, Bandeira, Hino e a Marca atual da Associagdo permanecem
inalterados, conforme descrito no Regimento Interno.

A Associacdo possuirda um jornal intitulado: "JORNAL DA ASUFEPAR",
que nao podera ter alterada sua identificacdo, conforme descrito no
Regimento Interno.

Paragrafo tnico Para informagdes gerais e urgentes, a Associagao fara circular

Artigo 109

informativo intitulado: "INFORMATIVO ASUFEPAR", que nao
podera ter alterada sua identificagdo, disponibilizado nas midias
disponiveis e nas dependéncias da Associagao, conforme descrito
no Regimento Interno.

A Associaggdo somente sera dissolvida por decisao favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo unico Havendo dissolugédo, dissociacao ou extingdo, a Assembleia Geral

Extraordinaria decidira destino do patriménio.

Artigo 110 Pessoas que nao pertencam ao quadro associativo somente poderédo

Artigo 111

participar em atividades como convidadas, na condi¢cdo de usuarios ou a
critério da Diretoria.

Nos casos omissos e que nao forem compativeis com os principios e
normas contidas no presente ESTATUTO E SEU REGIMENTO INTERNO
aplicam-se, supletivamente, as normas do Novo Cédigo Civil Brasileiro e,

I -
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nos topicos relativos ao processo e procedimento eleitoral, as normas

contidas no Cédigo Eleitoral Brasileiro.

Artigo 112 Este Estatuto podera sofrer alteracées quando necessario, de acordo com
as normas nele contidas.

Artigo 113 Este Estatuto entrard em vigor apés a data de sua aprovacao e respectivo
registro no érgao competente.

Artigo 114 Revogam-se as normas e artigos do ESTATUTO anterior, bem como as
demais disposi¢gées em contrario.

Registre-se.

Publique-se

Curitiba, 23 de novembro de 2020.
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