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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 28/10/2022 DA ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES DA UFPR — ASUFEPAR GESTAO 2021-2024. Aos vinte e oito dias do
més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, na sede da Associagdo dos Servidores
da UFPR — ASUFEPAR, sito a Rua Carlos Pradi, 18/56 — Jardim das Américas, em
segunda chamada, as 18h00min, teve inicio a Assembleia Geral Ordinaria em
cumprimento ao disposto no Artigo 42 do Estatuto, com a seguinte Ordem do Dia: 1-
Apresentacdo da evolucdo do programa de Gestio 2021-2024: 2- Prestacdo de
Contas: Apresentacdo dos resultados financeiros do primeiro ano de Gestao 2021-
2024; 3- Apresentacgdo do calendario de eventos para 2023. Assumiu a presidéncia da
Mesa Diretiva a Sra. Carla Maria Camargo Correa - Presidente da Associacdo dos
Servidores da UFPR — ASUFEPAR, exercendo a atribuicdo que Ihe é conferida pelo
estatuto social, que convidou a mim, Ana Paula Vieira — Gerente Administrativa da
ASUFEPAR, para registrar em Ata os trabalhos. Foram convidados a compor a mesa
diretiva, o Sr. José Carlos de Assuncao Belotto - Vice-Presidente da ASUFEPAR; o Sr.
Jair José de Lifna - Diretor de Finangas e Planejamento da ASUFEPAR: o Sr. Jodo Carlos
Nowisck — Membro Titular do Conselho Deliberativo e Fiscal representando a Sra. Maria
de Lurdes Welter Pereira - Presidente do Conselho Deliberativo e Fiscal que nao pode
estar presente por motives particulares. A Presidente Sra. Carla Maria Camargo Correa
saudou os presentes e declarou aberta a Assembleia Geral Ordinaria dando inicio aos

irabalhos: 1- Apresentacdo da evolucio do_programa de Gestio 2021-2024: A

Presidente Sra. Carla Correa iniciou apresentando a evolugao do programa de Gestao
2021-2024 (E_nlgg_@_)(_@), onde tj_ém'é’hstrou as acoes desenvolvidas pela diretoria durante o
primeiro ano de mandato da “Gestdo Resiliente e Avante”; citou que no inicio da gestao
foram lancados irés desafios: 1- Gerir com responsabilidade o primeiro ano de gestao
com déficit de faturamento; 2- Aumentar o alcance na area de comunicagdo e marketing;
3. Aumentar o nimero de soécios até o final da gestdo. A Sra. Carla apresentou alguns
dos trabalhos executados dentro do Planejamento Estratégico, desde o inicio da gestao
até a presente data, dentre eles: a) Nomeagdo de Comissoes de trabaiho para Revisao do
Regimento Interno e implantagégo da LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados; b)
Reunibes semanais (quartas-feiras): pastés administrativa, financeira, social e de
comunicagao, revisdo do Regimento Intermo e implantagdo da LGPD:; ¢) Reunides

mensais com a Diretoria Executiva & 0 Conselho Fiscal: d) Tratativa com a UFPR (PRA e

SUINFRA), para elaboragdo do novo Termo de Uso: e) Conciliagéo de eventos somals” "‘%;,/f

zSc@ig“j{g;m,mafg;ggsﬁs(@slégﬁyé@s f) Converséo de salas adequag;ao para locagéo de consultorios:
T wer Bl AR B LRI P PR

29 OF] 18“}%3 ) STR BUIDOK ﬁ"’?’?

AQTTHDAR - NI 1.6 0862

RIBUIDOR 57 Ra



44
45
46
47
43
49
50
51

52

' Associag@o dos Servidores da Universidade Federal do Parana

nutricionista, psicologa, osteopata e odonfologia; g) Padronizagdo de eventos e
manutengbes com apresentacdo de Projetos, com no minimo um més de antecedéncia e
aprovado em reunidoe de diretoria; h) Implantacao do Projeto multidisciplinar “Medida
certa’, com a participacio de Professor de Educacao Fisica, Nutricionista e Psicéloga; i}
Institucionalizagéo das actes do programa Ciclovida em parceria com a ASUFEPAR,; j)
Parcerias em projetos com a APUFPR - Associacdo dos Professores da UFPR para
pagamento de dividas; k) Parcerias com a AVM - Associacdao da Vila Militar e APCEF-
Associacdo da Caixa Econdmica Federal; ) parcerias no Clube de Vantagens. Na
sequéncia explanou sobre as acées desenvolvidas pela diretoria ac longoe do primeiro ano
de mandato, citando principalmente as ac6es da Diretoria Administrativa, Diretoria de
Financas e Plahejamento, Diretoria de Patriménio, Diretoria de Comunicagao e Marketing,
Diretoria Social e Assessoria de Qualidade de vida. Finalizando a apresentacio a Sra.
Carla demonstrou que as estratégias adotadas resultaram no aumento de cerca de onze
porcento {11%) de frequentadores na Associégéo e na diminuicdo das dividas existentes

no inicio da» gestdo. 2-_ Prestacdo de Contas: Apresentacdo dos resuitados

financeiros _do primeiro ano de Gestdo 2021-2024. O Sr. Jodo Carlos Nowisck -

Membro Titular do Conselho Deliberativo e Fiscal, fez o uso da palavra dizendo que
desde o inicioc da Gestio da atual a diretoria os Conselheiros foram convidados pela
Presidente, Sra. Carla Maria Camargo Correa, a participarem das reunides ordinarias da
diretoria e encontraram um grupo de pessoas altamente competentes, com espirito
empreendedor e aberto a mudangas; citou que nas prestagoes de contas feitas nas
reunidbes ordinarias 0s questibnahﬂentos apontados pelos Conselheiros sempre foram
prontamente explicados pelo Diretor'de Financas e Planejamento, Sr. Jair José de Lima, e
pela Presidente. O Sr. Jodo Carlos mencionou que as agoes feitas pela diretoria ao longo
deste primeiro ano de gestdo resultaram no aumento gradativo da arrecadagao, poréem
n&o o suficiente para que se tenha um superavit para investir; ponderou que os diretores e
conselheiros se dedicam voluntariamente a fim de realizar um'bom trabalho, porém
muitas vezes faltaram recursos financeiros o gue fez com que d'iretores, assessores e
conselheiros se unissem para arrecadar recursos e colocar 0s projetos em pratica. O Sr.
Joao Carlos parabenizou a Presidente e Diretores pela administragao da ASUFEPAR no
ano de 2022 fazendo votos de que no proximo ano continuem com a mesma energia e
dedicagdo promovendo ainda mais o crescimento da Associagao. Em seguida procedeu a

leitura da Ata da Reuniao de'Prestagéo de Contas da Diretoria Gestéo 2021-2024 para o
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§&Ggm§plh@\gllbg%w§ Fiscal, realizada no dia 11 de outubro de 2022 (anexa), onde;
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foram aprovadas por unanimidade dos presentes as contas do primeiro ano da
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70  Gestdo 2021-2024. Mencionou que o relatério financeiro referente ao periodo de
71 Janeiro/2022 a Setembro/2022 (anexo) foi encaminhado para apreciacao e analise dos
72 membros do Conselho e aprovado por todos. Na sequéncia o Diretor de Finangas e
73 Planejamento fez a explanagéo dos resultados financeiros apresentando as despesas e
74 arrecadacdes do periodo de Outubro de 2021 a Setembro de 2022, demonstrando as
75 movimentacdes, més a més, as despesas com: impostos, folha de pagamentos, servigos
76 terceirizados, espaco saude, despesas administrativas, despesas com atividades
77 aquaticas, devolugtes e despesas extras. O Sr. Jair de Lima finalizou apresentando os
78  graficos e valores totais de Despesas versus Arrecadacdo e débitos parcelados. 3-
79 Apresentacdo do calendario de eventos para 2023. A Presidente apresentou a
g0 proposta de Calendarioc com os eventos e festividades tradicionais realizados nha
8t Associacgdo, citando outras datas comemorativas que podem ser incorporadas ao
32 planejamento; falou que a ideia € ter o calendario elaborado, desenvolver os projetoé e
83 encaminha-ios aos parceiros e instituices visando arrecadar recursos para execucao dos
g4 .eventos. A Sra. Carla informou que outra iniciativa para 2023 sera promover palestras
25 alusivas aos temas de cada més do ano relacionadas as campanhas de saude,
36 objetivando alertar e prevenir. A Presidente deu énfase ao inicio do Projeto venda de
g7  garagem, elaborado pela Vice-diretora de Comunicacgio e Marketing, previsto para ocorrer
38 trimestralmente na Associacéo e o Projeto de retomada da Caravana de Qualidade de
%9 Vida, que tera um novo formato e ird percorrer os setores da Universidade com o objetivo
90 de angariar novos associadps;'"Finalizada a apresentacdo e dando continuidade, a
91 Presidente da ASUFEPAR cﬁmprindo as: formalidades estatutarias passou a palavra a
92  plenaria quanto a aprovagéo das contas referentes ao primeiro ano da Gestdo 2021-2024;
95 nao havendo manifestacées contrarias, estas foram aprovadas por unanimidade dos
01 votos dos presentes. Finalizados os trabalhos, a Presidente agradeceu a presenca de
95 todos e declarou encerrada a presente Assembleia convidando os participantes a assistir
96 a apresentacdo do Coral Mhau e participar da comemoracao .do 41° aniversario da
97 ASUFEPAR e Dia do Servidor Publico. Nao havendo mais nada a tratar, eu, Ana Paula
98 Vieira, Gerente Administrativa da ASUFEPAR, lavrei a presente ata que sera assinada por
9¢ mim e pela Presidente da Assembleia. Informo, também, gque todos os participantes
100  assinaram a lista de presenga Curltlba©28 de outubro de 202\? )
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