REGIMENTO
INTERNO

ASUFEPAR\

ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA UFPR

ASUFEPAR

Universidade Federal do Parana

Av Associagao dos Servidores da



ASUFEPAR

Associagao dos Servidores da
Universidade Federal do Parana

v

REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

32 Edicao

12 Edicdo em 2020
22 Edicdo em 2023

CURITIBA
2025

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br
Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br




ORGANIZACAO

Carla Maria Camargo Corréa

EDICAO

Anne Glaucia Hauffe Dias

Carla Maria Camargo Corréa

CAPA

Barbara Franco Abraéo de Oliveira Marafigo

EQUIPE DE TRABALHO

Anne Glaucia Hauffe Dias
Carla Maria Camargo Corréa
Carlos Alberto Pereira do Rosario
Maria Cristina dos Santos Barreto Leal
Marta Cristine Antunes Ribeiro
Rosangela Irene Fernandes
José Conceig¢édo Bueno
(Assessoria Juridica)

ASSESSORIA TECNICA

José C. Bueno & Rodrigo M. Bueno
(Assessoria Juridica)
Zanetti Contabilidade
(Assessoria Contabll

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br
Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br




DIRETORIA EXECUTIVA GESTAO (2024 — 2027)

Presidente: Carla Maria Camargo Corréa
Vice-presidente: José Carlos Assunc¢ao Belotto
Diretor de Financas e Planejamento: Jair José de Lima
Vice-Diretora: Rosangela Irene Fernandes
Diretora Administrativa: Anne Glaucia Hauffe Dias
Vice-Diretora: Maria Cristina dos Santos Barreto Leal
Diretora Social: Hildete de Almeida Galvéo
Vice-Diretora: Silvana Nakamori Belotto
Diretora de Esportes: Luciana de Sigueira Gomes
Vice-Diretor: Luiz Carlos Zem
Diretora de Atividades Aquéticas: Viviane Milani
Vice-Diretora: Soraya Correa Domingues
Diretor de Comunicacao e Marketing: Carlos Alberto P. do Rosério

Vice-Diretor: José Teodoro dos Santos
Diretora de Patrimdnio: Marta Cristine Antunes Ribeiro
Vice-Diretor: José Bento Camargo
Diretora de Saude e Bem Estar: Regina Marize Reiner

Vice-diretor: Pedro Henrique Gonzalez

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br
Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br




Catalogagao na Fonte

Regimento interno da Assoclagdo dos Servidores da
Universidade Federal do Parana / [organizagdo
Carla Maria Camargo Corréa ; edigdo Anne
Glaucia Hauffe Dias, Carla Maria Camargo
Corré&al]. -- 3. ed., —-- Curitiba, PR
Ed. dos Autores, 2025.

Varios colaboradores.
Bibliografia.
ISBN 978-65-01-63694-8

1. Associacgdo dos Servidores da Universidade
Federal do Parana (ASUFEPAR) 2. MNormas
regulamentadoras 3. Regimento internc I. Corréa,
Carla Maria Camargeo. II. Dias, Anne Glaucia
Hauffe.

25-293199.0 CDD-378.98162

indices para catédlogo sistematico:

1. Associacdo dos Servidores da Universidade Federal
do Parana : Regimento Interno : Administracdo
378.98162

Aline Graziele Benitez - Bibliotecaria - CRB-1/3129

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br
Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br




SUMARIO

INTRODUCAO
MISSAO
VISAO
VALORES
TITULO | - OBJETIVOS

CAPITULO | — Da Finalidade do Regimento Interno

TITULO Il - QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO Il — Contratagéo e Demissao
CAPITULO Il — Da Integragdo ao Contrato Individual de
Trabalho
CAPITULO IV - Dos Deveres, Obrigacbes e

Responsabilidades Gerais do Funcionario

CAPITULO V — Das Proibi¢des

CAPITULO VI — Das Normas Gerais de Convivéncia
CAPITULO VIl — Da Jornada e dos Horarios de Trabalho
CAPITULO VIII — Das Auséncias, Atrasos e Saidas
Antecipadas

CAPITULO IX — Dos Atestados e Declaracées Médicas
CAPITULO X — Dos Uniformes e Equipamentos de Protec&o
Individual

CAPITULO XI — Da Remunerac&o dos Funcionarios
CAPITULO XIl — Das Férias

CAPITULO Xlll = Da Utilizagdo de Equipamentos Eletronicos
e de Comunicacao

CAPITULO XIV — Utilizag&o de Veiculos da Associacéo

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br

Enderego: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br

11
11

12

13

16
20
21

24

27

29

31
32

33

35



CAPITULO XV — Do Sigilo e Guarda das Informacdes e
Documentos

CAPITULO XVI — Das Penalidades

CAPITULO XVII = Do Plano de Cargos e Salarios

CAPITULO XVIIl = Do Comité Esportivo

TITULO Il — ASSOCIACAO

CAPITULO XIX — De seus Diretores, Assessores e
Conselheiros

CAPITULO XX — Do uso da Associacao

CAPITULO XXI — Das Disposi¢es Gerais

APENDICES
Apéndice | — Organograma da ASUFEPAR (Gestdo 2024 —

Apéndice Il — Organograma do Conselho Deliberativo e Fiscal
da ASUFEPAR (GESTAO 2023 - 2026).....................

ANEXOS

Anexo |: Ata de Reunido do Conselho Deliberativo e Fiscal
(Gestéo 2023-2026) — 18/08/2025

Anexo Il Ata de reunido da Diretoria Executiva (Gestéo
2024-2027) — 17/09/2025

Anexo lll: Portaria da LGPD

Anexo IV: Resolugéo 477 / 2023 do CONFEF

Anexo V: Portaria de Comissdes de Vendas - Secretaria
Anexo VI: Portaria Comissdes de Eventos

Anexo VII: Portaria Comisséao LGPD

Anexo VIII: Portaria Comissdo Revisdo do Regimento Interno
e Plano de Cargos e Saléarios

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br

Enderego: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br

38

40
41

53
56

56

59
61

65

66

68

69

70
80
89
92
93

96



INTRODUCAO

Com o propésito de consolidar a Associagdo dos
Servidores da Universidade Federal do Parana — ASUFEPAR-
como uma instituicdo estruturada, resiliente e alicercada em
principios de governanca e eficiéncia administrativa, constituiu-
se um grupo de trabalho dedicado a analise e a revisao do
Regimento Interno (2023). Este documento representa um
marco organizacional, fundamentado no Estatuto da
associacao, e visa modernizar e otimizar 0s processos internos,
as normativas administrativas e as diretrizes de gestao

estabelecidas desde sua primeira edigéo.

A presente versdo do Regimento Interno busca
institucionalizar e aprimorar as normativas aplicaveis ao
cotidiano operacional da ASUFEPAR, elevando a eficiéncia nas
relacdes de trabalho, nos procedimentos administrativos e nas
normas de conduta. Além disso, aperfeicoa o plano de cargos
e salarios, conferindo maior transparéncia e equidade a
estrutura funcional, com o objetivo de organizar, dinamizar e
potencializar os processos associativos, gerando impactos

positivos por meio de préaticas mais ageis e eficazes.
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Reconhecido como instrumento essencial de Gestéo
Operacional, o Regimento Interno serve de referéncia para
todos os atores da ASUFEPAR - desde dirigentes e
colaboradores até associados e usuarios —, estabelecendo
diretrizes claras que asseguram harmonia, conformidade legal

e eficacia no ambiente associativo.

O presente documento foi submetido a apreciacdo e
aprovado pelos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal,
conforme consta na Ata de Reunido de 18/08/2025 (Anexo I), e
ratificado pela Diretoria Executiva, conforme registro na Ata de
Reunido de 10/09/2025 (Anexo II).

Fica, portanto, oficialmente instituido o Regimento
Interno da ASUFEPAR (2025), que deveréa ser implementado e
observado em conformidade com as normas, procedimentos e
condicbes nele previstos, tornando-se plenamente vigente

apos seu registro no Cartério de Titulos e Documentos.

Carla Maria Camargo Corréa
Presidente da ASUFEPAR (Gestéo 2024-2027)
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MISSAO

“Proporcionar aos associados melhoria da qualidade de
vida, por meio de atividades sociais, esportivas,

desenvolvimento pessoal, parcerias e convénios.”

VISAO

“Ser referéncia nacional em Associacao de Servidores

Publicos.”

VALORES

o Valorizacdo do servidor, do servico publico e dos
funcionarios da ASUFEPAR;

o Busca constante da exceléncia nos servicos oferecidos;
o Gestéo ética, responsavel, transparente e comprometida
com a qualidade de vida dos associados;

o Preservacdo da sustentabilidade econbmica, social e

ambiental.
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REGIMENTO INTERNO DA ASUFEPAR

TITULO |
OBJETIVO

Capitulo |

Da Finalidade do Regimento Interno

Artigo 1° - O Regimento Interno da ASUFEPAR tem como
finalidade normatizar e aprimorar o cotidiano operacional,
organizando as atividades e atribuindo as devidas
responsabilidades, assim como a gestao de pessoas e recursos
financeiros, de acordo e em complementacdo ao seu Estatuto
Social.
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TiTULO Il
QUADRO DE PESSOAL

Capitulo Il
Contratacao e demisséo

Artigo 2° - A admissédo e a demissao de funcionarios sédo atos
privativos da Presidéncia, com acompanhamento e a
deliberagcdo da Diretoria Administrativa, Geréncia e areas
correlatas, e posterior comunicacdo aos demais membros da
Diretoria Executiva da Associacao.

§ Unico: Fica vedada a contratagdo de pessoas com
grau de parentesco direto, consanguineo ou por afinidade com
pessoas que compdem o conselho deliberativo e fiscal, a
diretoria executiva, assessorias, funcionarios efetivos e

terceirizados.

Artigo 3° - A admissdo de funcionérios é condicionada a
selecdo técnica (curriculum vitae e entrevista), sujeita a
avaliacdo médica e mediante a apresentacdo dos documentos

exigidos por lei.
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Artigo 4° - A admissdo s6 se efetivara apds periodo
experimental, mediante formalizacdo de contrato de
experiéncia, que podera ser prorrogado, observando-se o prazo
méaximo de 90 dias, conforme previsto na Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, artigo 443, paragrafo 2° alinea a,
podendo, apdos seu término, ser transformado em contrato por

prazo indeterminado.

Capitulo llI

Da Integracdo ao Contrato Individual de Trabalho

Artigo 5° - O presente regimento integra o Contrato Individual
de Trabalho e se estende a todos os funcionarios, sem
distingé@o hierarquica e supre as lacunas por ventura existentes
no Estatuto Social, nos principios gerais de direitos e deveres

contidos na CLT.

Artigo 6° - A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece
por todo o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, néo
sendo permitido, a nenhum dos seus destinatarios, alegar seu
desconhecimento, uma vez que estao previamente avisados e
informados do inteiro teor das normas, procedimentos e
Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br
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obrigacdes contidas no presente regimento, assim como nos
dispositivos contidos na Portaria que estabeleceu a LGPD,

conforme Anexo Ill, no momento da contratacao.

Capitulo IV
Dos Deveres, Obrigacdes e Responsabilidades Gerais do

Funcionario

Artigo 7° - Todo funcionario da ASUFEPAR deve:

8 1°: Cumprir com zelo, atengdo e eficiéncia todos os
compromissos expressamente assumidos no contrato
individual de trabalho;

8§ 2°. Obedecer as ordens e instru¢cdes determinadas
pelos superiores imediatos;

8§ 3° Sugerir melhoria continua nos processos de
trabalho, buscando eficiéncia dos servigos;

8§ 4°: Observar e manter a maxima disciplina no local de
trabalho;

§ 5°: Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

§ 6°. Zelar pela boa conservacdo das instalagoes,
equipamentos e maquinas, comunicando as anormalidades
observadas ao seu superior imediato;
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§ 7°. Manter conduta profissional compativel com a
dignidade do cargo ocupado e com a reputacdo do quadro de
pessoal da Associacao.

8§ 8° Usar obrigatoriamente, e por orientacdo dos
superiores hierdrquicos, os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs - de acordo com os riscos ambientais inerentes
a atividade que exerce;

8 9°: Realizar os exames médicos determinados pela
Associacao;

8 10°: Participar de todos os treinamentos, palestras e
orientacdes ministradas ou propostas pela associacao;

8§ 11°: Usar os meios de identificacdo pessoal
estabelecidos pela Associacdo (Ex.: crachas, uniformes e
outros que forem adotados);

§ 12°: Prestar toda colaboracdo aos associados e aos
colegas, cultivando o espirito de comunhao e muatua fidelidade;

8§ 13°. Informar a geréncia administrativa qualquer
modificacdo em seus dados pessoais, tais como: estado civil,
condi¢ao militar, nascimento, eventual mudanca de endereco,

de telefones, de e-mails, etc.:
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8§ 14°: Quando solicitado por superior imediato ou
representante da Associacdo, exibir os volumes ou pacotes
portados.

8 15°: Respeitar a honra e integridade fisica de todas as
pessoas com quem mantiver contato durante o trabalho;

8§ 16°: Responder por prejuizos causados a Associacao,
seja por dolo ou culpa (negligéncia, impericia ou imprudéncia),
responsabilizando-se inclusive por:

| - Sonegacdo de valores e objetos que Ihe forem
confiados;

Il - Extravios, danos e avarias em material sob sua guarda
ou sujeito a sua fiscalizacéo;

Il = Exclusdo de arquivos de procedimentos, rotinas e
processos de trabalho

8 17°: Nao promover, participar, incitar e divulgar noticias
falsas, callnia, injuria, difamacédo e demais atos pejorativos a
imagem da Associacao, dos associados, funcionarios, usuarios
ou terceiros;

§ 18° A identidade visual da ASUFEPAR devera ser
obrigatoriamente preservada, ndo sendo permitida a producgao
e divulgagédo de material paralelo, bem como a utilizagdo da
logomarca ou logotipo, sem anuéncia da Diretoria de
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Comunicagéo e Marketing. Fica assegurado aos professores a
divulgacdo de material de aula em redes sociais, com a
anuéncia dos alunos.

§ 19°% Apresentar-se para o trabalho devidamente
asseado e uniformizado;

§ 20°: Comunicar imediatamente a Associacdo quanto a
problemas de saulde, acidentes de trabalho ou de trajeto,
exercicio de outra profissdo, atividades autbnomas ou
quaisquer outras (praticas esportivas, atividades manuais ou
que exijam esforco fisico) e que possam interferir na sua
capacidade fisica e mental para o exercicio das suas
atribuicées na Associacao;

§ 21°: Quitar, no ato de sua rescisdao do contrato de
trabalho, eventuais débitos referentes a empréstimos
contraidos junto a associacao, entidades conveniadas e outras

dividas decorrentes do contrato de trabalho.

Capitulo V

Das Proibicdes

Artigo 8° - E expressamente proibido:
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8 1°: Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao
seu posto de trabalho, salvo por ordem/autorizacdo expressa,
ou em casos de riscos iminentes a seguranca/integridade fisica
de si e de outros funcionérios, ou para defesa do patriménio da
Associacao;

8§ 2°: Ocupar-se de qualquer atividade particular ou que
possa prejudicar os interesses da Associacdo, bem como a
utilizacdo de  maquinas, computadores,  telefones,
equipamentos etc. disponiveis no ambiente de trabalho para
uso pessoal, sem autorizacao do superior;

8 3°. Promover algazarra, brincadeiras e discussdes
durante a jornada de trabalho;

8§ 4°: Usar palavras ou gestos impréprios a moralidade e
respeito aos bons costumes nas dependéncias da Associagao;

8 5°: Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacao,
qualquer equipamento, objeto ou documento de titularidade da
Associacao;

8 6°: Exercer ou fazer parte de atividades ou iniciativas
gue concorram, de qualquer forma, com as atividades da
Associacao;

8§ 7°: Propagar ou incitar a insubordinag&o ao trabalho;
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§ 8°: Permitir o acesso de pessoas estranhas ao servico,
em qualquer dependéncia da Associacdo, sem prévia
autorizacao;

8 9°: Divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de
natureza privada da Associacao;

§ 10°: Promover reunides ou eventos particulares, bem
como comemorar datas festivas (aniversario, natal etc.), nas
dependéncias da Associacao sujeitas a locagcdo, sem prévia
autorizacao;

§ 11°: Manter e/ou consumir quaisquer alimentos no local
de trabalho sem prévia autorizacdo ou, ainda, fazé-lo fora do
ambiente indicado pela Associacao.

§ 12°: Consumir bebidas alcodlicas, tabaco ou qualquer
outro produto/substancia alotrépica, alucinégena ou psicoativa
nas dependéncias da Associacdo, ou mesmo has suas
proximidades, tanto em momentos que antecedem sua
prestacédo de servigos quanto durante a jornada.

| - A Lei proibe fumar em ambientes fechados (internos) e
sob areas cobertas. Por este motivo, a Associacdo ndo permite
o fumo em suas dependéncias, segundo:

“Art. 2°, Lei 16.239/09 - PR. Fica proibido no territério do

Estado do Parana, em ambientes de uso coletivo, publicos
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ou privados, o consumo de cigarros, cigarrilhas, charutos,

cachimbos, cigarros eletronicos ou de qualquer outro

produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, que
produza fumacga”.

“§ 1°. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos

recintos de uso coletivo, total ou parcialmente fechados

em qualquer dos seus lados por parede, divisoria, teto ou
telhado, ainda que provisorios, onde haja permanéncia ou
circulagdo de pessoas’.

“§ 2°. Para os fins desta lei, a expresséo recintos de uso

coletivo compreende, dentre outros, os ambientes de

trabalho, de estudo, de cultura, de culto religioso, de lazer,
de esporte ou de entretenimento, lanchonetes...”

Il - A Associacdo se reserva o direito de impedir que o
funcionéario exerca suas funcées caso constate que este néo
apresenta condi¢cdes minimas de discernimento ou que possa
colocar em risco a sua integridade fisica, bem como a dos
associados, usuarios, frequentadores ou demais funcionarios
da Associagdo e tomara as medidas cabiveis com relacdo ao
caso.

§ 13°: Utilizar ferramentas, acessorios, utensilios ou
equipamentos pessoais no local de trabalho, ficando
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expressamente ciente que a Associacdo nédo se
responsabilizara por danos, furtos ou extravios destes itens,
bem como pela sua devoluc&o ou ressarcimento por eles.

§ 14°: Efetuar registros fotogréficos e/ou audiovisuais nas
dependéncias da Associacdo, das rotinas internas ou
processos operacionais sem autorizacdo expressa da

Associacao.

Capitulo VI

Das Normas Gerais de Convivéncia

Artigo 9° - O convivio respeitoso, harménico e saudavel entre
os conselheiros, diretores, funcionarios, terceiros,
fornecedores, prestadores de servicos, associados,
frequentadores e usuarios da associacao € dever fundamental
de todos.

8§ 1°: Nao serdo tolerados qualquer ato de agressao,
violéncia fisica ou moral, muito menos qualquer ato
discriminatério em decorréncia de crengas religiosas,
orientacdo e género sexual, convicgbes politicas, raca,
preferéncias esportivas, origem ou nacionalidade ou qualquer
outro ato discriminatério ndo contemplado neste rol.
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§ 2°: O funcionério tem a obrigacado de comunicar ao seu
superior imediato e, no caso de acontecido com a geréncia, a
Diretoria Administrativa, sobre a ocorréncia de quaisquer das
situagcbes aqui previstas, sob pena de sua omisséo se
configurar descumprimento do dever, constituindo-se de falta
grave.

8§ 3° Sem prejuizo das penalidades previstas na
legislacéo trabalhista, a Associacdo podera levar o fato ocorrido
ao conhecimento das autoridades, inclusive criminais, aquele

gue nédo observar as previsdes deste capitulo.

Capitulo VI
Da Jornada e dos Horarios de Trabalho

Artigo 10° - A Associacao desenvolve atividades todos os dias
da semana, com horario oficial de 06h as 22h, de segundas as
sextas-feiras, e sabados das 07h as 13h para atividades
aquaticas e academia.

8 Unico: A associagdo desenvolve atividades restritas em
horarios diversos, tais como: locacdo de quadras e espacos

sociais internos e externos aos sabados, domingos e feriados.
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Artigo 11° - A jornada de trabalho dos funcionarios da
associacdo é de 44 horas semanais, sendo que eventuais
casos de cumprimento de jornada inferior ndo desobrigam o
funcionario de complementar as horas a critério da diretoria.

§ 1° A excecdo deste artigo, determinadas categorias
profissionais poderdo ser contratadas para cumprimento de
jornadas de trabalhos diferenciadas.

8 2% O horario de trabalho sera estabelecido visando
atender as demandas da Associacdo e devera ser cumprido
integralmente por todos os funcionarios, podendo ser alterado
conforme necessidade de servico, inclusive, para turnos
diferenciados (domingos e feriados), com a anuéncia do

funcionério.

Artigo 12° - O registro da jornada de trabalho é de inteira, total
e irrestrita responsabilidade de cada funcionario, devendo ele
préprio registrar corretamente o inicio, os intervalos usufruidos
e o final de sua jornada de trabalho.

§ 1°: A falta do correto registro dos horarios, conforme
determinado na ocasidao da sua admisséo ou outro acordado
posteriormente ao seu ingresso ha associagdo, sera
considerada como auséncia, estando assim sujeito ao desconto
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das horas e aplicacdo de sancdes disciplinares previstas na
CLT e neste regulamento, penalidades aplicaveis também em
caso de reincidéncia de esquecimentos de registros ou erros
injustificados.

8 2°: Os horarios trabalhados devem ser registrados
diariamente (entrada; saida para intervalo; retorno de intervalo
e saida).

8 3° No caso de eventual impossibilidade técnica de
registro dos horarios (ndo funcionamento do sistema) ou
enganos/equivocos na marcacgao, a anotacao da jornada sera
feita manualmente juntamente ao superior imediato.

8 4°: Em hipotese alguma sera admitido que um

funcionario registre os horarios de outro.

Artigo 13° - O unico intervalo legal previsto é aquele destinado
a alimentacdo/descanso, com duracdo determinada pela CLT,
CCT e no contrato de trabalho, a ser usufruido nas areas da
associacado especificamente destinadas para este fim, e, na
auséncia destas, nas areas externas. Portanto, ndo sera

permitido que o funcionario realize outros intervalos.
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Artigo 14° - Por meio do presente regimento e de acordo com
0 previsto no artigo 59, 8 5° da CLT, fica facultada a adogéo do
banco de horas entre a Associacdo e seus funcionarios,
mediante Acordo Individual Escrito (seis meses); Convencéao
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo (um ano).

Capitulo VI

Das Auséncias, Atrasos e Saidas Antecipadas

Artigo 15° - O funcionario sujeito a controle de jornada que se
atrasar para o servico, sair antes do término da jornada ou faltar
por qualquer motivo, deverda justificar o fato ao superior
imediato, antecipadamente e por escrito.

8 1°: A Associagdo descontarad da sua remuneracdo oS
periodos relativos a atrasos, saidas antecipadas e faltas ao
servico, o que podera ensejar, inclusive, a perda do direito ao
descanso semanal remunerado e reduc¢éo de férias.

8 2° : O ndo cumprimento integral do horério de trabalho
pelo funcionario sujeito a controle de jornada ensejara, ainda, a
aplicacao das penalidades administrativas previstas na CLT e
neste regulamento.
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Artigo 16° - Apenas nas seguintes hipoteses legais e
convencionais, caso devidamente comprovadas, as auséncias
nao serédo descontadas:

8§ 1°. Até trés dias (03) consecutivos, em caso de
falecimento do coénjuge, ascendente, descendente, irméao,
sogro, sogra, avo ou neto ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econdmica, devidamente comprovado com a
apresentacao da copia de certiddo de 6bito;

8§ 2°. Até trés dias (3) consecutivos em virtude de
casamento;

8§ 3°: Por cinco dias (5) em caso de nascimento de filho, a
partir do primeiro dia til;

8 4°. Por um dia (1), em cada doze meses (12) de
trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

8§ 5°: Até dois dias (2), consecutivos ou nédo, para o fim de
alistamento eleitoral, nos termos da lei respectiva.

8 6°: No periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servigo Militar, referidas na letra "c" do art. 65 da
Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).
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8§ 7°: Nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.

8§ 8° Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que
comparecer em juizo.

8 9°: Por um dia (1) dia para possibilitar ao funcionario
acompanhar o cbnjuge, companheira, filhos e pais, quando
dependentes, em internacdo  hospitalar, mediante
comprovacao;

§ 10°: Por cento e vinte dias (120) em caso de licenca
maternidade.

§ 11°: Por motivo de prestagdo de exames em Cursos
regulares do 1° e 2° graus, vestibulares ou universidades, se 0s
mesmos coincidirem com o horéario de trabalho, e desde que
haja aviso antecipado de setenta e duas horas (72) e posterior
comprovacdo documental.

§ 12°: As pessoas convocadas para prestar servigcos a
Justica Eleitoral seréo dispensadas do servico pelo dobro de
dias em que atuarem nas eleicbes, mediante declaragéao
expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo de salario,
vencimento ou qualquer outra vantagem. Tal beneficio foi
instituido pelo art. 98 da Lei n°® 9.504/1997.
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Capitulo IX

Dos Atestados e Declaracdes Médicas

Artigo 17° - Para o fim de abonar faltas, os atestados médicos
devem ser emitidos observando-se a seguinte ordem de
preferéncia:

8§ 1° - Médico da Associagdo ou de convénio por esta
mantido;

§ 2° - Médico do SUS ou do Sindicato dos Trabalhadores
ou Funcionarios;

§ 3° - Médico de reparticéo federal, estadual ou municipal,
incumbida de assuntos de higiene ou saude;

8§ 4° - Médico particular ou de Plano de Saude.

Artigo 18° - Desta forma, os atestados que néo observarem tal
ordem deverdo obrigatoriamente passar pelo crivo do médico
do trabalho da Associacéo ou do convénio mantido para fins de
validagéo e habilitagdo do abono de faltas.

8 Unico: As declaracdes médicas serdo analisadas,

abonadas ou nao, a critério da diretoria administrativa.
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Artigo 19° - Os atestados médicos, para serem aceitos,
deverdo necessariamente:

§ 1°: Especificar nome do paciente, a data e hora da
realizagédo da consulta;

§ 2°: Em caso de atendimento de dependente familiar, o
funcionario devera apresentar atestado médico do dependente
e uma declaracdo de acompanhante com o nome e horario de
atendimento;

8§ 3°. Especificar o tempo concedido de dispensa do
trabalho, necessério para a completa recuperacéo do paciente
ou do dependente;

8§ 4°: Registrar os dados de maneira legivel;

§ 5°: Conter assinatura e carimbo do responséavel, em que
conste numero de registro no 6rgao de classe ao qual pertenca

o profissional.

Artigo 20° - Os atestados meédicos deveréo ser entregues em
no maximo dois dias (2) dias Uteis contados a partir do primeiro

dia de afastamento.
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Capitulo X

Dos Uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual

Artigo 21° - A Associagdo considera como de fundamental
importancia a Prevengéo de Acidentes do Trabalho e, através
das normas internas e outras atinentes, busca proporcionar a
todos os seus funcionarios um ambiente de trabalho seguro e

saudavel.

Artigo 22° - O funcionério tem o dever e a responsabilidade de
guardar, zelar, conservar, manter a limpeza das pecas de
vestuario e equipamentos de protecao individual que receber,

conforme registro de entrega.

Artigo 23° - O funcionéario devera devolver a Associacdo as
pecas de vestuario e todos os equipamentos de protecdo
individual — EPIs, no estado em que se encontrarem, quando

do término do contrato, sob pena de ressarcimento.

Artigo 24° - A utilizagdo dos EPIs fornecidos € obrigatoria, e
constitui norma especifica voltada a preservacao da saude e
integridade fisica do funcionario.
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Artigo 25° - A recusa do funcionario em utilizar o EPI fornecido
Ou seu mau uso sera considerada falta grave, passivel de
aplicacdo de penalidades administrativas, previstas em lei,

inclusive a demisséo por justa causa.

Artigo 26° - Os EPIs e uniformes, salvo para os casos de
higienizacdo, ndo poderdo ser levados para fora das
dependéncias da Associacao. Desta forma, quando do término
da jornada de trabalho, os mesmos deverdo ser guardados

limpos em local préprio.

Artigo 27° - Caso o EPI disponha de estojo ou outra condicdo
especial de armazenamento, ele devera ser guardado nas
condicdes originais em que Ihe foi entregue, evitando, com isso,

possiveis danos e/ou deterioracdo prematura.

Artigo 28° - O funcionario deve comunicar, na primeira
oportunidade, a ocorréncia de eventuais danos, impossibilidade

de utilizagao ou extravio de qualquer peca do uniforme ou EPIs.
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Capitulo XI

Da Remuneracao dos Funcionarios

Artigo 29° - Salvo se pactuado de outra forma, o pagamento é
mensal e seré realizado até o 5° dia util do més subsequente
ao da prestacao de servicos.

8 Uunico: Eventuais erros ou diferencas deverdo ser
comunicados ao superior imediato no primeiro dia util apos o
correspondente pagamento para a devida regularizacdo no

més subsequente.

Artigo 30° - Serdo realizados os seguintes descontos na
remuneracao do funcionario:

8§ 1°: Todo e qualquer dano causado ao patriménio da
Associacdo devera ser ressarcido conforme acordo entre o
causador e um representante da diretoria executiva,

§ 2°: Até seis por cento (6%) do salario, referente ao vale-
transporte, se for o caso;

§ 3°: A aplicacao do percentual determinado pelo ACT ou
CCT referente a deducdo do Vale Alimentacdo ou Vale
Refeicéo;

§ 4°: Adiantamentos de salario;
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§ 5°: Encargos trabalhistas (INSS, IRPF, etc.);

8§ 6°: Outros descontos pactuados e/ou devidamente
autorizados por lei ou por manifestacdo expressa do
funcionério.

Capitulo XII

Das Férias

Artigo 31° - As férias serdo concedidas anualmente segundo a
conveniéncia da Associacao, de acordo com as determinacdes
previstas na CLT e nas CCTs e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis ao caso, respeitando as seguintes regras:

8§ 1° - As férias deverdo ser solicitadas com o prazo de 90
dias, para fins de planejamento da associacao.

8§ 2°- A concesséo de férias a mais de um funcionério do
mesmo setor, concomitantemente, devera ser avaliada pela
geréncia e somente sera permitida com a aprovacdo da
diretoria administrativa.

8§ 3°: As férias poderdo ser gozadas de forma integral, por
trinta dias (30), ou divididas em dois (2) ou trés (3) periodos,
desde que uma das parcelas contemple quatorze dias corridos

(14) e nunca seja inferior a cinco (5) dias corridos.
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8§ 4°: Fica a critério da associacao a concessao de férias

coletivas.

Capitulo XIllI
Da Utilizagao de Equipamentos Eletronicos e de

Comunicacao

Artigo 32° - O computador, o telefone e a internet séo
ferramentas para o exercicio do trabalho do funcionario, logo, a
sua utilizacao deve ser exclusivamente para o trabalho.

§ 1° S&o permitidos acesso aos e-mails corporativos,
WhatsApp e plataformas para reuniéo on line (Teams, Google
Meet e Zoom), os sites de relacionamento (Instagram,
Facebook, etc.) e YouTube deverdo ser utilizados
exclusivamente para assuntos de trabalho.

§ 2° A constatacdo de que os sites acessados nao
contém relacdo com as atribuicbes do funcionario na
associacdo ensejara a aplicacdo das penalidades disciplinares
conforme a Lei 13.709 2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados
— LGPD, a Lei 14.155/2021 e a Lei 12.965/2014, que se refere
a Lei de Crimes Cibernéticos.

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br
Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br




34

Artigo 33° - O download de arquivos, imagens ou apéndices de
qualquer tipo, envio e recebimento de mensagens eletrbnicas,
bem como as ligacOes telefénicas, devem ser restritos a

assuntos profissionais.

Artigo 34° - Em hipétese alguma sera permitido o transito de
material pornografico, ou que incite a violéncia, racismo,
discriminagéo, ou que implique no cometimento de outros
crimes, ou de qualquer outra variedade de informacao
censuravel pela sociedade e seus bons costumes. A verificacdo
desta préatica ensejara, além da aplicacdo da legislacao
trabalhista pertinente, a adocao de todas as medidas criminais

cabiveis ao caso.

Artigo 35° - O funcionario fica ciente de que a Associacdo
dispde de dispositivos de controle e fiscalizara a correta
utilizagdo dos equipamentos que Ihe forem confiados, com o

objetivo Unico de fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

Artigo 36° - Os equipamentos eletrbnicos e os demais

equipamentos mecanicos sédo sensiveis a umidade, a gordura
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e a residuos de alimentos. Portanto, reitera-se a proibicao de

comer e beber durante a utilizacdo de tais equipamentos.

Artigo 37° - Fica acordado que sera descontado nos
vencimentos, conforme previsdo do artigo 462, 81°, da CLT,
qualquer dano causado ao equipamento, ou ainda decorrente
da utilizacdo indevida (inobservancia de quaisquer das
orientacdes, instrucdes técnicas, previstas neste capitulo), dos

instrumentos de trabalho acima referidos.

Capitulo XIV

Utilizacao de Veiculos da Associacao

Artigo 38° - Nos casos de utilizacdo de veiculos pertencentes
a Associacado, o condutor devera observar fielmente as leis de
transito vigentes a época, sendo de inteira responsabilidade do

condutor o porte dos documentos exigiveis (CNH, CRLV).

Artigo 39° - Os veiculos deverdao ser conduzidos com
responsabilidade e zelo, observando as orientacdes de
utilizagdo contidas em seu manual, bem como as normas do
CTB (Cddigo de Transito Brasileiro).
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Artigo 40° - E expressamente vedada a utilizag&o dos veiculos
para fins particulares. A verificacdo desta pratica ensejara a
aplicacdo da legislacdo trabalhista respectiva. Ainda, por se
tratar de instrumento para o trabalho, a utilizacdo do veiculo
jamais sera considerada salario in natura, conforme artigo 458,
§2°, 1, da CLT.

Artigo 41° - O funcionario/diretor dever4 comunicar, na
primeira oportunidade possivel, a ocorréncia de eventuais
problemas, danos, furto ou roubo do veiculo, permitindo, desta
forma, que a Associagao tome todas as medidas possiveis para

garantir a seguranca do condutor e do patrimonio.

Artigo 42° - Ao solicitar a utilizacdo do veiculo, o
funcionério/diretor devera registrar na planilha especifica de
controle de quilometragem do veiculo as seguintes
informacdes: data, hora, destino, finalidade, nivel do
combustivel, condicdes gerais do veiculo, condutor
responsavel, visto do condutor responsavel, solicitante, e visto

do verificador responsavel pela Associacgéao.
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Artigo 43° - E dever do condutor realizar uma verificagéo inicial
dos niveis de agua e 6leo antes de dar a partida no veiculo,
garantindo as suas condicdes minimas de funcionamento

regular.

Artigo 44° - Fica expressamente acordado que o funcionario
terd descontados, nos vencimentos, os danos ocasionados ao
patrimonio da Associacdo, conforme previsdo do artigo 462,
81°, da CLT e artigos 186, 187 e 927 do Cadigo Civil Brasileiro,
cominacdes aplicaveis do Cadigo Civil Brasileiro:

8 1°. No caso de danos causados pela diretoria, 0
ressarcimento devera ocorrer atraveés de acordo formalizado
com a anuéncia registrada em Ata da Diretoria Executiva e da
Assessoria Juridica.

§ 2°: Da totalidade dos valores necessarios para custear
a reparacao dos danos causados pela utilizacdo do veiculo em
inobservancia da legislacdo de transito, sem prejuizo da
competente acgao judicial;

8 3°: Dos valores referentes as multas de transito cujos
fatos geradores tenham ocorrido enquanto os veiculos estavam

sob a guarda e utilizagéo do funcionario/diretor;
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8 4°: Dos valores gastos com a manutencao do veiculo
decorrente de sua utilizacdo em desacordo com as orientacdes
do fabricante e da Associacao;

8 5°: Dos valores gastos com consertos / seguros / outras
despesas oriundas das hipoteses previstas no subitem deste
capitulo, caso estar configurada a colaboracdo do

funcionario/diretor para sua ocorréncia.

Artigo 45° - Fica proibido a utilizacéo de veiculo particular para
atendimento de demandas da Associa¢ao, salvo autorizacéo

por parte da diretoria executiva.

Capitulo XV
Do Sigilo e Guarda das Informagdes e Documentos

Artigo 46° - Em decorréncia do exercicio das suas atribuicdes
nesta Associacdo, o funcionario poderd ter acesso a
informacdes, documentos, dados, papéis, estudos, arquivos,
programas eletrbnicos e outros itens importantes sobre o
funcionamento, producao, politicas comerciais e outros dados
da Associacdo recebidos de outros funcionarios, diretores,
sécios, prestadores de servigo, de forma direta ou indireta.
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Artigo 47° - Desde logo, o funcionério deve estar ciente que as
informacbes listadas no artigo anterior sdo consideradas
privilegiadas e confidenciais, pertencentes a Associagdo, e
deveréo ser resguardadas conforme o previsto na Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD (Lei 13.709 2018), motivo pelo qual
nao podera:

8 1°: Divulgar tais informac¢fes a qualquer pessoa fisica
ou juridica, estranha ou ndo aos quadros da Associacdo, ou
delas fazer uso a ndo ser para cumprir suas obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho.

§ 2°. Copiar, resumir, imprimir, fotografar ou gravar
qualquer documento, programa de computacdo, arquivos de
configuracédo, ou ainda, qualquer documento de propriedade da
Associacdo, ainda que os mesmos ndo sejam considerados
informacédo confidencial, a ndo ser quando necessario para o
exercicio da sua funcao. De toda forma, tais copias, resumos e
impressodes serdo considerados propriedade da Associagao.

§ 3°: As proibicbes acima previstas persistirdo por um
periodo de dez anos (10) mesmo apos o término do contrato de
trabalho e, caso n&do sejam observadas, o funcionario podera
vir a responder por perdas e danos causados a Associacgao.
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Artigo 48° - Quando do término do seu contrato de trabalho, se
for o caso, o funcionario devera restituir todo e qualquer
material, documento, cépia ou programa de computador a
Associagéo, incluindo todos os documentos que tenham sido
realizados ou produzidos por ele durante a vigéncia do contrato
de trabalho, garantindo, desta forma, que tais informacdes nao

cheguem ao conhecimento de pessoas desautorizadas.

Artigo 49° - Fica ciente o funcionario que a Associacao podera
rescindir o contrato de trabalho por justa causa caso 0s itens
previstos neste capitulo ndo sejam cumpridos, bem como
podera, ainda, propor acdes civeis e criminais pela divulgacéo,
uso ou fornecimento de informacao confidencial sem a devida

autorizacao por escrito.

Capitulo XVI
Das Penalidades

Artigo 50° - O descumprimento de qualquer conduta aqui

prevista, bem como de outras constantes da legislacéo

aplicavel ou decorrente dos bons costumes, sera considerado
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ato faltoso do funcionario e ensejara a aplicacdo de
penalidades administrativas, conforme critério da Associacao,
diante do fato analisado, podendo variar entre:

| - Adverténcia verbal;

Il - Adverténcia escrita,

[l - Suspensao disciplinar com prejuizo da remuneracao;

IV - Demissao por justa causa.

Artigo 51° - O funcionério fica desde logo ciente que a
aplicacao das penalidades administrativas acima indicadas nao
0 exime da responsabilidade civil ou criminal cabivel, bem como

da adocao das competentes ac¢des judiciais.

Artigo 52° - Os prejuizos causados pelo funcionario,
decorrentes da pratica de atos dolosos e culposos, listados ou
nao neste instrumento, serdo descontados dos salarios ou
haveres rescisorios, além da responsabilidade civil e criminal

cabivel e adogdes de ac¢des judiciais conforme o caso.

Capitulo XVII

Do Plano de Cargos e Saléarios

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br
Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br




42

Artigo 53° - O objetivo do Plano de Cargos e Salarios € garantir
aos (as) funcionarios (as) o reconhecimento de seus trabalhos,
utilizando-se como referéncia: o tempo de servico,
desempenho e qualificacdo profissional de cada um (a),
estabelecendo critérios para gratificacbes a serem pagas aos
cargos de confianca, sem violar os preceitos legais de
equiparacao salarial, garantidas pela Constituicdo Federal e a
CLT.

§ 1°: Para determinac¢do do tempo, serd considerado o
quinquénio, a cada cinco anos (5), contados com base nos
parametros estabelecidos neste documento, respeitando-se
inclusive o periodo de tempo ja alcancado durante a vigéncia
do regimento anterior, utilizando como referéncia a data de
admissao na associagéo.

§ 2°. Para o célculo dos percentuais previstos neste
regimento, serdo consideradas as seguintes situacoes:

| — Trés por cento (3%) considerando os cinco anos (5) de
trabalho;

Il — Um por cento (1%) para desempenho: considerando
assiduidade, produtividade, perfeicao técnica e relacionamento

interpessoal, com base em instrumentos de avaliacéo;
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Il — Um por cento (1%) para capacitacéo profissional:
considerando cursos e atualizacdo na area de atuacéo, dentro
do periodo do quinquénio. Sera estipulada, por meio de
portaria, a carga horaria minima de curso de capacitagdo para
efeito de célculo, de acordo com a categoria profissional.

§ 3°: Os percentuais seréo aplicados sobre o salario base
de cada categoria profissional, considerando os valores
contratados e as respectivas CCTs vigentes.

8 4°. As vantagens obtidas no paragrafo segundo e
incisos deverdo constar como uma rubrica especifica nos
holerites de pagamento, sendo permitido o acumulo de até
quatro (4) quinquénios (5 anos) ou vinte por cento (20%) de
acréscimo de salério.

8 5° A avaliacdo de desempenho sera realizada pela

Diretoria Administrativa, conforme 8§ 2° e incisos.

Artigo 54° - A ASUFEPAR possui em seu quadro de recursos

humanos os seguintes cargos e funcodes:
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| - Cargos:

a) Profissional de Educacéao Fisica (Nivel Superior — CBO
2241-20): aquele que exerce atividades em todas as
modalidades de educacéo fisica na Associagéo para criangas,

jovens e adultos;

b) Gerente Administrativo (Nivel Superior — CBO 1421-05):
aguele que planeja processos relacionados a administracao
geral, financeira e responsavel pela equipe da Comissao Geral

de Protecdo de Dados — LGPD, na Associacao;

c) Supervisor de Tesouraria (Nivel Superior ou Médio com
experiéncia comprovada — CBO 4102-35) aquele que controla
e executa servicos financeiros diversos e também integra a

equipe da Comisséo da LGPD da Associacao;

d) Supervisor Administrativo (Nivel Superior ou Médio com
experiéncia comprovada — CBO 4101-05): aquele que
supervisiona, executa rotinas administrativas, coordena
equipes e € responsavel pelo armazenamento de dados que
lhes sé&o confiados;
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e) Assistente Financeiro (Nivel Superior ou Médio com
experiéncia comprovada — CBO 4131-10): aquele que executa
rotinas administrativas com énfase em financas e atendimento
ao cliente, responséavel pelo armazenamento de dados que Ihes
séo confiados;

f) Assistente Administrativo (Nivel Médio/Técnico — CBO
4110-10): aquele que exerce atividades nas secretarias de
esportes e aquatica, nas areas administrativas, financas e
responsavel pelo armazenamento de dados que |he sé&o

confiados;

g) Auxiliar de Manutencédo Predial (Nivel Médio/Técnico —
CBO 5143-10): aquele que exerce atividades de manutencao

em geral em todos os setores da Associacao;

h) Zelador (Nivel Fundamental — CBO 5141-20): aquele que
zela pelo patrimonio da associacdo exercendo atividades de

limpeza, higienizacao e asseio em todos os setores;

i) Porteiro de Edificio (Nivel Fundamental — CBO 5174-10):
aguele que exerce atividades de controle de portaria.
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Il - Funcéo:

a) Gerente Administrativo: aquele que, exemplificativamente,
exerce: atendimento ao publico, desfiliacbes, secretaria
reunides, atendimento demandas das diretorias, elaboracao de
arquivos gerais e mensais de consignacao para controle das
mensalidades sociais (SERPRO, SIGEPE e SIAPE, etc.);
atendimentos das demandas da portaria, manutencao,
zeladoria e concessionarias de servicos; elaboragéo e controle
de documentos (atas, contratos, oficios, portarias, relatérios,
etc.); gerenciamento de riscos e de protecdo de dados pessoais
e privacidade; compras de materiais e equipamentos;
coordenacdo e treinamento da equipe de funcionarios:
elaboracao e divulgacéo de escala de trabalho, banco de horas
com controle de frequéncia e controle de documentos
assinados mensalmente; participacdo em processos seletivos
para contratacdo de funcionarios. Organizacdo e arquivo de
pastas funcionais com 0s seguintes documentos: contrato de
trabalho, exames (admissional, periddico e demissional),
escalas, holerites e folha ponto assinados mensalmente,
justificativas, atestados, autorizacdes de abono e horas extras,
solicitacbes de pedidos de férias, copias de documentos
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pessoais, endereco e declaracdes em geral e avaliacoes;
coordena a equipe da Comisséo de Protecdo Geral de Dados
— LGPD, na Associacdo. Ao deixar de exercer a funcdo de
Geréncia, o profissional perder4d o direito a gratificacdo

referente a funcéo.

b) Coordenacéo de Esportes: aguele que,
exemplificativamente, exerce as seguintes atividades: auxilia a
geréncia e diretoria na selecdo de profissionais da éarea,
considerando as diversas modalidades ofertadas pela
Associacdo (musculacdo, natacdo, ginastica, yoga, pilates,
danca, spinning, lutas, escolinhas, etc.); controle e distribuigéo
de aulas; organizacéo de férias entre outras atividades afins e
eventual substituicdo de professores. Supervisdo e treinamento
dos profissionais das secretarias; relatérios mensais de
faturamento e matriculas das atividades esportivas; supervisao,
manutencdo e aquisicdo de equipamentos; organizacdo de
eventos esportivos e parcerias. Controle mensal com coleta de
assinatura em 100% dos professores e controle dos seguintes
documentos: folha ponto, escala e holerite. Integrante da
equipe que compde a Comissao de Protecdo Geral de Dados —
LGPD, na associacdo. Ao deixar de exercer a funcédo de
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Coordenacédo de Esportes, o profissional perdera o direito a

gratificacéo referente a funcéo.

c) Responsavel Técnico: aquele que, exemplificativamente,
exerce as atividades previstas nos seguintes artigos: 21° e seus
paragrafos e 22° nos incisos de 1 - 7 e alineas a — c, previstos
na Resolucdo N° 477 de 2023 do Conselho Federal de
Educacéo Fisica — CONFEF (Anexo IV). A destituicdo do cargo
de responsavel técnico fica condicionada a avaliagdo
profissional de suas atribuicbes através de seus pares e da
diretoria executiva. Ao deixar de exercer a funcdo de
Responsavel Técnico, o profissional sera exonerado da

gratificacao referente a funcéo.

d) Supervisor de tesouraria: aguele que,
exemplificativamente, exerce as seguintes atividades:
atendimento ao publico, supervisao de caixas (central, manha,
tarde e crédito recorrente), recebimento de valores, inclusive
em espécie, referentes a mensalidades e servigos; atendimento
e pagamento a fornecedores, tributos e folhas de pagamento;
faturamento, compras e lancamento de notas; supervisdo e
treinamento dos profissionais de secretaria e caixa; conciliacéo
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bancérias e de cartdes; controle de acesso e chamados ao
sistema ERP; controle de beneficios (vale transporte e vale
alimentacdao/refeicédo); elaboracao de relatorios financeiros com
a contabilidade, suporte para a diretoria de financas e
planejamento; auxilio a geréncia e a diretoria na selecdo de
profissionais da area e na elaboracdo das avaliacoes.
Integrante da equipe que compBe a Comissdo de Protecdo

Geral de Dados — LGPD na Associagao.

e) Supervisor Administrativo: aguele que,
exemplificativamente, exerce as seguintes atividades: auxilia
as demandas da geréncia, executa, coordena e controla
servicos administrativos das secretarias, responsavel pelo
controle de locacéo de espacos para eventos (saloes de festas
e quiosques), responsavel pelo cadastro e atendimento ao
publico; também elabora escalas, controla e fiscaliza a
qualidade dos servicos de higienizagcdo, manutencgao e portaria;
elabora orcamentos, aquisicdo de materiais, equipamentos e
servigos, lancamento de notas (Nota Fiscal, Recibo de
Pagamento de Autbnomo — RPA e Cupons para correios e
cartorios); promove treinamento e reunides de trabalho, auxilia
na organizagdo de eventos, controle mensal com coleta de
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assinatura de cem por cento (100%) dos profissionais de
zeladoria, portaria e manutencdo nos seguintes documentos:

folha ponto, escala e holerite.

f) Assistente Administrativo: aquele que,
exemplificativamente, exerce as seguintes atividades:
atendimento ao publico nas secretarias (esportes e aquaticas),
controle de acesso, cadastro, matricula, venda de planos,
auxilio ao caixa, controle da agenda do médico, agendamento
dos espacos para eventos e locacfes, auxilio na supervisao de

tesouraria, geréncia e comité de esportes.

g) Assistente Financeiro: aquele que, exemplificativamente
exerce as seguintes atividades: atendimento de caixa ao
publico, liquidacéo e baixa de pagamentos (e-mail, WhatsApp,
PicPay e Crédito Recorrente), liquidacdo e controle de
pagamento de atividades e mensalidade social, aquisicdo de
materiais, equipamentos e servi¢os, lancamento de notas (Nota
Fiscal, Recibo de Pagamento de Autbnomo — RPA e Cupons

para correios e cartorios).
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h) Manutencgé&o: aquele que, exemplificativamente, exerce as
seguintes atividades: reparos em geral na parte elétrica,

hidraulica, pintura e limpezas diversas na associacao.

1) Zeladoria: aquele que, exemplificativamente, exerce as
seguintes atividades: mantém a limpeza e o asseio de todas as
dependéncias da associacdo; cobre horario de intervalo de

porteiro na portaria.

j) Porteiro: aquele que, exemplificativamente, exerce as
seguintes atividades: atende o publico em geral na portaria;
controla entrada e saida de pessoas e veiculos; controla,
através de lista, participantes de eventos; recebe de
documentos, encomendas ou visitas de agentes publicos ou
concessiondrias na associagdo, com comunicacdo imediata a
geréncia ou diretoria, sob pena de responsabilidade; apaga as
luzes e fecha as dependéncias da associacdo apdés o
expediente; confere e comunica qualquer problema de

manutenc¢ao observado.

Artigo 55° - Os aumentos da categoria profissional seréo
aplicados automaticamente de acordo com as CCTs,
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independentemente do previsto neste plano de cargos e

salarios.

Artigo 56° - Gratificacdes: as gratificagOes serdao contempladas
através de rubricas especificas e estdo previstas em nove (9)
tipos, conforme as fungdes, competéncias atribuidas ao cargo
gue exerce e tempo de servico. SAo consideradas as seguintes
gratificagdes:

G1 - Geréncia: quarenta por cento do salario base (40%)

G2 - Comité Esportivo (esportes e aquéatica): valor de
dez horas-aula normal;

G3 - Coordenacédo de Esportes: dezesseis por cento
(16%) sobre o valor da carga horéria contratada;

G4 - Responsavel Técnico: quarenta por cento (40%)
sobre salario base da carga horéaria contratada;

G5 - Avaliacao fisica: quantitativo de avaliacdes fisicas
efetivadas pelos professores, considerando repasse de vinte e
cinco por cento (25%) para a Associagao;

G6 - Caixa: dez por cento (10%) de quebra de caixa,
sobre salério base;

G7 - Quinquénio: acréscimo de cinco por cento (5%) a
ser aplicado a cada cinco (5) anos de trabalho, com teto de vinte

Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br

Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 - 56, Jardim das Américas, Curitiba
Tel.: (041) 3366-4474 - Email: asufepar@asufepar.org.br




53

por cento (20%) ou vinte anos (20). Sera considerado, para
calculo, sempre o ultimo salario fixo recebido ou hora/aula
trabalhada;
G8 - Comisséo de vendas: venda de planos das atividades
fisicas nas secretarias, conforme Portaria 003/2025 (Anexo V).
G9 - Comisséo de eventos: referente a participacdo em

eventos, conforme Portaria 004/2025 (Anexo VI).

Artigo 57° - A partir do momento que n&o exercer mais a fungao
gratificada, esta sera extinta, ndo mais sendo considerada para

quaisquer efeitos, inclusive para fins de reflexo.

Capitulo XVIII
Do Comité Esportivo

Artigo 58° - Fica estabelecido o Comité Esportivo, composto
por trés membros, sendo um o responsavel técnico que
coordenara o comité, juntamente com dois professores: um de
atividades no ginasio e academia e outro de atividades
aguaticas.

§ 1° Para fins do exercicio no Comité Esportivo, sera
aplicada uma rubrica especifica referente a atividade
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desenvolvida, que contempla dez horas de aula mensal, a titulo
de gratificacdo, para os professores responsaveis pela
academia/ginasio e atividades aquaticas.

§ 29 O responsavel técnico tera direito uma rubrica
especifica que contempla um adicional de quarenta por cento
(40%), conforme a CCT da categoria profissional, sobre a carga

horéaria contratada, sem fazer jus a rubrica do Comité Esportivo.

Artigo 59° - Sao obriga¢gbes do Comité Esportivo:

8 1°: Do Responséavel Técnico do Comité: aquele que,
exemplificativamente, exerce as seguintes atividades: a)
intermediar a comunicacdo entre professores, diretoria,
associados e usuarios; b) estabelecer metas de acordo com o0s
objetivos da associacdo; c) avaliar equipe de trabalho; d)
mensurar resultados qualitativos e quantitativos dos servigos
prestados; e) fornecer “feedbacks” a diretoria e professores; f)
promover reunifes para planejamento semestral de aulas; g)
criar grade horaria e cronograma de aulas, contemplando
periodo de férias, licencas e atestados; h) administrar conflitos;
i) auxiliar no recrutamento e selecao de professores; j) fechar o
ponto dos professores; k) elaborar relatérios de faturamento e
eventos; |) propor acdes a diretoria para aumento de receita e
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captacao de recursos; m) auxiliar na execucédo de projetos e n)
supervisionar o cumprimento da carga horéria e intervalos de
professores.

§ 2% Das Atividades Esportivas / Atividades
Aquéticas: Os professores nomeados para o Comité Esportivo
deverdo, exemplificativamente, exercer as seguintes
atividades: a) auxiliar o Responsavel Técnico do comité em
todas as atividades propostas; b) controle de frequéncia de
alunos; c) potencializar talentos; d) conhecer as demandas e
necessidades dos frequentadores; e) verificar o bom
funcionamento dos equipamentos e f) elaborar e controlar um

calendario de manutencao preventiva.

Artigo 60° - Em relacdo a periodicidade e composicdo do
Comité Esportivo, este podera ser renovado quando se fizer
necessaria a substituicdo dos membros, por meio de portaria

da presidéncia.

Artigo 61° - A alteracdo da responsabilidade técnica e

bY

consequente perda do cargo fica condicionada a avaliacao

profissional de suas atribuicdes, considerando:
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§ 1°: A comprovagédo do ndo cumprimento das normas e
obrigacbes previstas na Resolugdo N° 477 de 2023 do
Conselho Federal de Educacao Fisica — CONFEF;

§ 2% Mediante avaliagdo de desempenho anual, com
conceito ruim, sendo considerados 0s seguintes conceitos:
bom, regular e ruim;

§ 3° Mediante avaliacdo das seguintes diretorias:

Esportes, Atividades Aquaticas e Administrativa.

TITULO 1l
ASSOCIACAO

Capitulo XIX

De seus Diretores, Assessores e Conselheiros

Artigo 62° - E de obrigacdo da gestdo a convocacdo de uma
reunido mensal com todos os membros da diretoria executiva,
com a participacao facultativa do Conselho Deliberativo e Fiscal
para aprovacdo, discussdes de temas relacionados a

Associacao e aprovacao de ata.
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§ 1°. E de obrigacdo da Diretoria de Planejamento e
Financas, juntamente com a Contabilidade, a prestacdo de
contas, de forma quadrimestral, para apreciacdo da Diretoria
Executiva e aprovagcao do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 2°: Fica estabelecida a obrigatoriedade de prestacao de
contas anual, com elaboracdo de relatorio referente ao
exercicio, juntamente com o balanco contébil e Demonstrativo
do Resultado do Exercicio — DRE. Todos estes documentos
deverdo ser registrados em cartorio.

§ 3° Os resultados de balanco e a DRE deverédo ser
divulgados na pagina institucional.

§ 4° E de obrigagdo da Diretoria Administrativa,
juntamente com Diretoria de Planejamento e Financgas, conferir
e dar ciéncia mensalmente aos seguintes documentos: escala
de funcionarios, folha ponto e holerites, bem como aprovacao
desses documentos em conjunto com a Presidéncia.

8§ 5% A Diretoria Administrativa juntamente com a
Presidéncia sdo responsaveis pela execucao e compilacédo dos
dados referentes a avaliacdo anual dos servicos da

ASUFEPAR junto a comunidade matriculada.
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Artigo 63° - Todos os diretores, assessores e conselheiros da
Associacdo devem desempenhar suas funcées com eficiéncia
e buscando sempre o convivio harmonioso entre si, evitando ao

maximo a extrapolacéo de suas respectivas atribuicdes.

Artigo 64° - Todo e qualquer gasto com obras, servicos e
benfeitorias devera apresentar trés (3) orcamentos, e no caso
de valores iguais ou superiores a trinta salarios minimos (30),
deverd constar em ata a aprovacao pela diretoria executiva.

§ Unico: casos emergenciais que venham a paralisar o
bom funcionamento da Associacdo, causando prejuizos

irreparaveis.

Artigo 65° - As diretorias e assessorias deverao apresentar
anualmente um relatorio das atividades desenvolvidas, que ira
compor o relatorio anual da gestdo e que sera disponibilizado

no site da Associacgao.

Artigo 66° - Fica terminantemente proibido aos membros da
diretoria, assessoria e conselho deliberativo e fiscal, utilizar-se

do cargo para fins de obtencdo de vantagens pessoais.
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Artigo 67° - Em se tratando de processos disciplinares contra
0os membros de Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e
Fiscal, o procedimento a ser seguido devera atender as normas
e procedimentos previstos na Se¢édo 1 do Estatuto em vigor,
que trata do procedimento disciplinar.

Capitulo XX
Do uso da Associacéo

Artigo 68° - Considerando-se que os membros da diretoria, da
assessoria e do conselho deliberativo e fiscal ndo séo
remunerados, fica estabelecido que cada membro terd a
concessao do uso de duas reservas dos espacos para eventos,
pagando-se apenas a taxa de limpeza, bem como a prética de
duas atividades fisicas, sendo de uso pessoal e intransferivel,
desde que, atinja a presenca minima de setenta e cinco por
cento (75%) das reunides e atenda as atividades inerentes a
funcao.

Artigo 69° - Os funcionarios e terceiros poderédo fazer uso das

instalacbes da Associacdo nos mesmos moldes e valores

praticados para os associados, incluindo seus dependentes,
Associacédo dos Servidores da UFPR — ASUFEPAR - www.asufepar.org.br
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desde que recolham o valor equivalente a mensalidade social
com um prazo minimo de fidelizacdo de seis meses, limitado ao
periodo que possuirem vinculo trabalhista ou contratual com a
Associacao.

§ Unico: Fica estabelecido que todo funcionario tem

direito a uma atividade fisica de forma gratuita.

Artigo 70° Fica vedada aos funcionarios a préatica das
atividades ofertadas pela Associagdo durante a jornada de

trabalho.

Artigo 71° Séo considerados dependentes: cOnjuge ou
companheiro com reconhecimento de unido estavel ou
declaragcdo em cartério incluindo seus dependentes, com

reconhecimento de firma.

Artigo 72° Ficam mantidas as parcerias formalizadas com
associacdes durante o processo de reabertura pds pandemia,

bem como as demais a serem firmadas.
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Artigo 73°: O uso do estacionamento é gratuito e limitados as
vagas disponiveis aos associados e usuarios matriculados,
durante o periodo de atividades.

§ Unico: A associacdo ndo se responsabiliza por

eventuais danos ou prejuizos ocasionados aos veiculos.

Capitulo XXI
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 74° - Conforme Portaria 012/2021-2024 (Anexo VII), de
02 de maio de 2023, que nomeou a Comissdo LGPD para o
acompanhamento, instrucdo e aplicacdo da Lei 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, foi implantada pela
Associacédo a Politica de Protecao de Dados Pessoais.

Artigo 75° - Objetos e pertences que porventura sejam
encontrados nas dependéncias da Associacdo deverdo ser
entregues junto aos “Achados e Perdidos”.

§ Unico: Os pertences n&o retirados no prazo de 30 dias

serdo descartados ou doados.
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Artigo 76° - Ao funcionario é garantido o direito de formular
sugestdes ou reclamacdes acerca de qualquer assunto

pertinente ao servi¢co e as atividades da Associacgao.

Artigo 77° - Os funcionarios poderéo ser transferidos para outro
posto de trabalho, dentro das instalacbes da Associacéo, de
acordo com seu treinamento e cargo de admissao, conforme a

necessidade da Associagao e ciéncia do funcionario.

Artigo 78° - Os funcionarios devem observar o presente
regimento, portarias, circulares, ordens de servi¢os, avisos,
comunicados e outras instrucdes expedidas pela diretoria da
Associacao.

§ Unico: O grupo de whatsapp “Mural Interno da
Asufepar”, ou outro que venha ser instituido, passa a ser o
veiculo oficial de comunicacdo da gestdo com todo o quadro

funcional.

Artigo 79° - Cada funcionario recebe um exemplar do presente
regimento, declarando té-lo recebido e firmando a ciéncia de

seu conteudo.
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Artigo 80° - Os casos Omissos Ou Nnao previstos neste
regimento interno serdo resolvidos pela diretoria executiva da
Associacdo, a luz das disposicbes estatutarias, CLT e

legislacdo complementar pertinente aplicada ao caso.

Artigo 81° - O presente regimento pode ser complementado
sempre que a Associacdo  julgar  conveniente,
independentemente de alteracdo na legislacdo. Para tanto,
precisara ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal e
Diretoria Executiva e posteriormente registrado em cartorio.

§ Unico: E vedada a revisdo do Regimento Interno mais

de uma vez durante a mesma gestao

Artigo 82° - Estabelece a Portaria 002/2024-2027 (Anexo VIII),
de 12 de maio de 2025, para nomeac¢do de uma comissao
responsavel pela Revisdo do Regimento Interno e elaboracéo

do Plano de Cargos e Salarios.

Artigo 83° - Este regimento passa a vigorar a partir de sua
aprovacao, publicagcdo e registro no cartorio de titulos e

documentos da capital.
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Artigo 84° - Revogam-se as normas e artigos do Regimento

Interno anterior com disposicbes em contrario a este

documento.
Curitiba, 28 de outubro 2025.

Carla Maria Camargo Corréa
Presidente da ASUFEPAR
Gestao 2024-2027

COMISSAO DE REVISAO DE REGIMENTO E DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS - GESTAO 2023-2027:

Anne Glaucia Hauffe Dias Marta Cristine A. Ribeiro
Diretora Administrativa Diretora de Patrimoénio
Maria Cristina dos S. Barreto Leal Rosangela |. Fernandes
Vice-Diretora Administrativa Vice-Diretora Financeira
Carlos Alberto P. do Rosario José Conceig¢do Bueno
Diretor de Comunicacao e Marketing Assessor Juridico
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APENDICE | - ORGANOGRAMA DA ASUFEPAR (GESTAO 2024 — 2027)

Diretoria Diretoria Diretoria de Diretoria de Diretoria Diretoria de Dir,etoria de SleZtongde
Administrativa Financeira Patriménio Comunicacdo e Social Esportes Ati _ﬁ!dES Sadde e Bem
Marketing Aquaticas Estar

Coordenagdo de
Esportes

Supervisdo de
Tesouraria

Administrativa

Secretaria de

Esportes

Professores L Zeladorla =
Caixa Manutengao I ©RETORIA EXECUTIVA (ELEITA/VOLUNTARIADO)
]  FuNCIONARIOS ASUFEPAR
Portaria e
Secretarias |

Fonte: Carla Camargo (2025)
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APENDICE Il - ORGANOGRAMA DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL DA ASUFEPAR
(GESTAO 2023 - 2026)

Presidéncia

Assessoria Juridica ge= Assessoria Contabil

Membro Titular Membro Titular Membro Titular Membro Titular

I CONSELHEIROS (ELEITOS/VOLUNTARIO
[ FUNCIONARIOS ASUFEPAR

Membro Suplente Membro Suplente Membro Suplente
[ TERCEIROS |

Fonte: Carla Camargo (2025)
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Anexo |: Ata de Reunido do Conselho Deliberativo e Fiscal (Gestdo 2023-2026) — 18/08/2025
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ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
E FISCAL DA ASSOCIAGCAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA-ASUFEPAR ~ MANDATO 2023-2026.

No décimo oitavo dia do més de agosto, do ano de dois mil vinte e cinco, as dezoito
horas e trinta minutos, na sala de reunibes, sendo a sexta reunido do ano, reuniram-se
os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal da ASUFEPAR, sob a condugéo do Sr,
Jodo Carlos Nowisck, e registradas as seguintes presencas: Alcione Edling, Elisabete
Ferreira, Gerson Rodrigues Sobreira, Jodco Carlos Nowisck, Luiz Fernando Rodrigues e
Mariuci Torres dos Santos. Ausénclas Justificadas Cirlene de Olivelra Pombo Schultz,
Dézia Svistak e Elias Karam Junior. Iniciado a reunido, o Sr. Jofio Carlos agradeceu a
presenca dos membros do conselho, informou as justificativas de auséncia dos demais
conselheiros. Seguindo para a ordem do dia e pauta conforme convocagio datada de

quatocze de agosto do ano de docs mtl e vinte cinco. [[E!_L_Q[ﬂgm_dg_mg ITEM

FPR-AsUFEPAr_t. terceira «ngg zou-znz'z, suas mw e mudancas. O
Presidente do Conselho, Sr. Jodo Carlos Nowisck, falou que entrou em contato, via

telefone. com o Assessor Juridico Dr. José Bueno, para convida-lo para a reunido, mas
estava se restabelecendo de uma forte gripe, impossibilitande a sua presenca, O
assessor orientou para analisar e discutir o regimento, fez uma breve explanagdo sobre
as modificagbes, dirimiu dlvidas, esclarecendo alguns pontos, e que caso fosse
necessario oufras onentagdes, ele estana a disposicio. O Sr. Jodo Carles observou que
a Gerente da Assoclagdo Sra. Ana Paula informou que a Presidente da Associacdo, Sra.
Carla Camargo, estavd viajando Assim, solicitou aos membros presentes, suas
observagdes e coniribuicdes sobre o regimento, os pontos, artigos e paragrafos que
foram anotados em suas leituras. Foi observado que seguiu a2 edigio do regimento
anterior realizada no ano 2023, com poucas alteragbes/atualizacBes, sendo alguns:
artigo 31° paragrafo 4° fica a critério da Associac@o a concessdo de férias coletivas; no
Artigo 54°, pagina 44, em | - Cargos. o item a) Profissional de Educacdo Fisica, alterar a
escrita para "aquele que ministra atividades fisicas, esportivas e recreacdo na
assoclagiio para criangas, jovens e adultos. E coordenacdo das atividades da érea”. Na
pagina 47, na fung@o de Coordenagdo de Esporte, enfatizar para “profissional da area
com registro no Conselho Federal de Educagdo Fisica”. A justificativa apresentada é
pela preocupacdo de haver profissional candidato ndo qualificado. Assim como o
responsavel técnico. No Artigo 56° sobre o calculo de percentual de remuneragiic da
Geréncia foi justificado pelo assessor juridico; sobre as gratificagées G8 e G8 pagina 53
@ 0s anexos com as orientagdes; na pagina 56, no artigo 62° comentado sobre a
participagdo facultativa do Conselho Deliberativo e Fiscal nas reunides da Diretoria
Administrativa; no arfigo 73° incluido a orientagio de estacionamento na assodac;lo\
Também houve manifestagdo para normatizar a escrita dos cargos (F’resndeﬂca:X
Geréncia, Diretoria, Conselho Deliberativo e Fiscal) que ora estio escritas co
mailsculas e ora com letras minasculas, também verificar virgulas, pontos, efc. Os
conselheiros, assim como & Diretoria, manifestaram a preocupacdo com o0s
procedimentos e 0 bom andamento das atividades na Asufepar. Colocado para votagéio,
0 novo regimento, terceira edigio 2024-2027, com a realizacao das corregies/alteracdes

oo

apontadas, fica aprovado pelos membros do Conselho presentes. ITEM 1.2- Assuntos \

geraislencaminhamentos/comunicacées. Novamente, fol observado que nac houve a
atualizagdo do site da associagio, sobre corregBes, nova diretoria, etc. Passaram dez

meses de gestdo, e o Diretor de Comunicaciio e Marketing Sr. Carlos Alberto P, do
Rosario ndo atendeu as solicitagbes do Conselho, Ao final, foram realizados os
agradecimentos pelas presencas e ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a
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décima segunda reunido, sendo a sexta reunido deste ano com os membros do

52 Conselho Deliberativo e Fiscal triénio 2023 a 2026. Assim, eu, Mariuce Torres, declarada
13 Secretaria na reunido, lavrei a presente Ala que sera nada por mim e pelo
4 Presidente do Conseltho Deliberativo e Fiscal. Informo’ que neste dia também, os
55 conselheiros participantes assinaram lista de presenca qi.tp ue em anexo. Curitiba,
56 18 de agosto de 2025. |‘
T Vowes ooy M ',l ‘}“)‘:
|, b
Mariuce Tormes dos Santos 4
Secretiria Jodo mﬁmm
P(p»dcmc
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Anexo II: Ata de reunido da Diretoria Executiva (Gestao 2024-2027) — 17/09/2025

/,‘,ASUFEPAR

Associagiao dos Servidores da Universidade Federal do Parana

| ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES

> DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA-ASUFEPAR - MANDATO 2024-2027,

3 REALIZADA EM 17/09/2025, AS 18HOOMIN NA SALA DE REUNIOES DA SEDE DA
ASUFEPAR.

4

5 No décimo sétimo dia do més de setembro de dois mil vinte e cinco, as dezoito horas, na
6 sala de reunides da ASUFEPAR, reuniram-se os Diretores, sob a presidéncia da
7 Presidente da ASUFEPAR, Sra. Carla Maria Camargo Corréa, e registradas as seguintes
8 presencas: Vice-Presidente - José Carlos de Assuncao Belotto; Diretora Administrativa -
9 Anne Glaucia Hauffe Dias; Diretor de Finangas e Planejamento — Jair José de Lima; Vice-
10 Diretora de Finangas e Planejamento — Rosangela Irene Fermandes; Diretora de Patriménio
1l - Marta Cristine Antunes Ribeiro; Vice-Diretora Social — Silvana Nakamori Belotto; Diretor
12 de Comunicacdo e Marketing - Carlos Alberto Pereira do Rosario; Vice-Diretor de
12 Comunicacdo e Marketing — José Teodoro dos Santos; Diretora de Saude e Bem-Estar —
14 Regina Marize Reiner e Vice-Diretor de Salde e Bem-Estar - Pedro Henrique Gonzales.
15 Auséncias justificadas: Vice-Diretora Administrativa — Maria Cristina dos Santos Barreto
16 Leal: Diretora Social — Hildete de Almeida Galvao; Diretora de Esportes - Luciana de
17 Siqueira Gomes e Diretora de Atividades Aquaticas — Viviane Milani. Auséncias nao
18 justificadas: Vice-Diretor de Patriménio - José Bento Camargo; Vice-Diretor de Esportes -
19 Luiz Carlos Zem e Vice-Diretora de Atividades Aquaticas — Soraya Correa Domingues. A
20 Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou aberta a reunido. INFORMES:
21  Foram apresentados os seguintes informes: ITEM_ 1 - Participacdo da_diretoria
22 executiva no Planejamento estratégico da Gestdo - Presidéncia: A Presidente, Sra.
3 Carla Camargo, informou sobre a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Gestao aos
diretores e reiterou a importancia do encaminhamento de suas demandas, por escrito, para
que venham compor o planejamento da gestdo. ITEM 2 — Fases em que se encontram
os processos trabalhistas da ASUFEPAR: A Sra. Carla Camargo, informou que os
processos trabalhistas dos ex-funcionarios: Diego e Marta encontram-se em fase de
acordao, esclarecendo que os valores sao consideravelmente elevados e que, devido a
sua magnitude, a associagao provavelmente terd que recorrer a empréstimo para cumprir
tais obrigacbes. ITEM 3 — Parceria com a Pré-Reitoria P4E: A Presidente, Sra, Carla
Camargo, relatou a parceria com a Prdé-Reitoria P4E, informando que a ASUFEPAR
recebera oitenta alunos, sendo sessenta para a academia e vinte para a natagao, com
horarios definidos e lista de chamada para garantir a permanéncia no projeto, em
contrapartida, a UFPR concedera desconto no valor do aluguel pago pela associagao,
reduzindo em aproximadamente RS 4.000,00 (quatro mil reais), do valor atualmente pago.
ITEM 4 — Solicitacdo de inclusdo de pauta — Encerramento de contrato com o Galax
Pay: A Presidente, Sra. Carla Camargo, informou que, a empresa responsavel pela gestao
do Galax Pay encerrou a conta com a associagdo e que, a partir de outubro, as
mensalidades deverdo ser pagas diretamente na ASUFEPAR, esclarecendo que nao
40 havera prejuizo aos usuarios nem a entidade, uma vez que ja esta sendo contratada nova
41 empresa Vindi, vinculada ao banco ltai para execugdo dos pagamentos em crédito
42 recorrente. ITEM 5 — Solicitacdo de inclusdo de informe — Reunido com a APUFPR: O
43 Vice-Presidente José Carlos Belotto, que solicitou reunido com a APUFPR para
44 acompanhar o processo de aquisi¢ao do terreno por parte da APUFPR e a possibilidade da
45 ASUFEPAR participar do encaminhamento da proposta em conjunto. ITEM 6 — Solicitacdo
46 de inclusdo de informe — Convite para participacdo no Desafio Intermodal: Na
7 sequéncia, a Vice-Diretora Social, Silvana Kamori Belotto, convidou os diretores a
48 participarem do Desafio Intermodal, iniciativa vinculada ao Programa de Extenséo
49 Ciclovida da UFPR. ITEM 4 — Solicitagdo de inclusdo de informe — Reducdo do nimero
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de associados: A Presidente Carla Camargo Corréa manifestou preocupagdo com a
reducao do numero de associados da entidade, destacando os impactos dessa diminuigao
para a salde financeira da ASUFEPAR, e solicitou que os diretores apresentem agdes
para reverter esse quadro. O Diretor de Marketing, Carlos Alberto Pereira do Rosario,
sugeriu a realizagcao de uma reuniao especifica para tratar do tema, ficando acordado que
todos os diretores se mobilizarao em suas respectivas pastas para elaborar uma
programacao voltada ao fortalecimento do quadro de associados. PAUTA: ITEM 1 -
Aprovacéao da ata da reunido de diretoria executiva anterior 30/07/2025 — Presidéncia:
A Presidente, Sra. Carla Camargo, informou que a Ata da reuniao de diretoria realizada em
30/07/2025 foi enviada, antecipadamente, a todos os diretores para apreciagdo e eventual
sugestdo para modificacdo. Colocada para discussdo nao houve manifestacao da plenaria.
Em seguida, colocado para votacdo a Ata da reunido do dia 30/07/2025 foi aprovada
por unanimidade dos votos da plenaria. ITEM 2 — Aprovacdo da 3" Edi
Regimento Interno da ASUFEPAR - Presidéncia: A Presidente, Sra. Carla Camargo,
deliberou-se sobre a aprovagao do Regimento Interno da ASUFEPAR, gestao 2024-2027,
com o esclarecimento de que sera cobrado o valor de cento e cinquenta reais pela locacao
dos saldes para diretoria e conselho e trezentos reais para locagbes institucionais,
ressaltando-se que o regimento tera validade apos registro em cartério. Colocada em
votagao, foi aprovado por unanimidade a 3* Edicao do Regimento Interno da
ASUFEPAR. ITEM 3 - Aprovacéo do | Plano de Cargos e Salarios - Presidéncia: A
Presidente, Sra. Carla Camargo, deliberou sobre o | Plano de Cargos e Salarios da
ASUFEPAR, com a ressalva de que devera ser atualizado anualmente em conformidade
com 0s reajustes aplicados pelos respectivos sindicatos, devendo conter as assinaturas
das Diretoria Administrativa e Financeira e pela Presidéncia, ficando igualmente
estabelecido que o plano tera validade apds registro em cartério. Colocada em votacgdo, o
| Plano de Cargos e Salarios, foi aprovado por unanimidade. [TEM 4 — Solicitacao de
inclusdo de pauta — Parceria com o SIMEPAR e a PRF: A Presidente Carla Camargo
Corréa, abordou a queda de numero de associados e as implicagoes financeiras, ja
abordada nos informes e sugeriu uma estratégia de comunicagao e busca de parceiros,
salientou as parcerias com AVM e APCEF e a possibilidade de convénios com o SIMEPAR
e a PRF, nos mesmos moldes e valores praticados na parceria ja existentes, com vistas a
atrair novos frequentadores para a associacao. Na sequéncia, a Presidente, Sra. Carla
Camargo, submeteu a proposta a votacao, para que se utilize a mesma proposta de
parceria ja estabelecida aos futuros parceiros que foi aprovada por unanimidade
pelos presentes. Ndo havendo mais nada a tratar, eu, Anne Glaucia Hauffe Dias. Diretora
Administrativa e Secretaria desta reunido, lavrei a presente ata que seré assinada por mim
e pela Presidente da ASUFEPAR. Informo também, que todos os participantes presentes
assinaram a lista de presencga e seguira em anexo. Curitiba, 17 de setembro de 2025.

Anne cia Hauffe Dias
Diretora Administrativa / Secretaria
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Anexo lll: Portaria da LGPD

ASUFEPAR

® Associacio dos Servidores da Universidade Federal do Parana
PORTARIA N° 012/2021-2024, DE 02 DE MAIO DE 2023, QUE DETERMINA A
IMPLANTAGCAO DA POLITICA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS A SER
ADOTADA PELA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA - ASUFEPAR.

A Associacao dos Servidores da Universidade

. Federal do Parana- ASUFEPAR, neste ato

rn:‘d 171870 ] # regularmente representada por sua Diretora

g . . Presidente, Carla Maria Camargo Correa, no uso

de suas atribuicbes legais e estatutarias,
CONSIDERANDO:

A Portaria n° 003-2021-2024 de 10 de Novembro de 2021 que nomecu a Comisséo LGPD para
o acompanhamento, instrugdes e aplicacdo da Lei n°® 13.709 - Lei Geral de Protec&o de Dados
Pessoais nasAssociagao;

O previsto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, com redacéo dada pela Lei n°® 13.853, de 08 de julho de 2018;

A necessidade de avaliagdo de cumprimento da LGPD frente 2 publicaggo de Dados am formato
Aberto, alinhado ao Plano de Dados da Associacdo, na pagina de acesso a informacéo e dar
cumprimento ao disposto na Lei de acesso a informagéo — Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011,

As disposicdes legais contidas na Lei n°® 12.527, de 18 de novembre de 2011 — Lel que regula o
acesso a informagéo previsto na Constituicdo da Republica;

O previsto na Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 — Marco Civil da internet;

O Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012 que regulamentou a Lein® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de acesso a informacé&o), que dispde sobre o acesso a informagéo previsto na
Constituicao;

O Decreto n°® 9.637 de 26 de dezembro de 2018, que institui a Politica Nacional de Seguranca
da Informacgéo, dispde sobre a governanga da seguranga da informagdo e altera o Decreto n°
2.295, de 04 de agosto de 1997, que regulamenta o disposto no art. 24, caput, inciso X, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1995 e dispbe sobre a dispensa de licitacao nos casos que cossam
comprometer a seguranga nacional.

) de Titulos e D
<egistro Civil d
RESOLVE: Rua Mal. C

(41) 3225-3905

Art. 1° - Implantar a Pclitica de protecdo de dados pessoais cos associados; usuarios
terceirizados e funcionarios da ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA — ASUFEPAR, bem como de terceiros com os quais mantém relagdes
contratuais; de convénio e demais negocios juridicos.
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Dos Objetivos e

Art. 2° - A politica de Protegdo de Dados Pessoais da ASSOCIAGKO se constitui de uma
declaracéo formal ecerca do seu compromisso com a protegdo dos dados pessoais de sua
propriedade e/ou sob sua guarda.

Art. 3° - Esta politica estabelece as diretrizes e responsabilidades adequadas para resguardo e
uso de dados pessoais que venham a ser tratados pela ASSOCIACAO, em consonancia com a
legislagdo aplicavel da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e demais
autoridades competentes, em especial ao que determina a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD).

Paragraio unico — As disposigbes desta Politica se referem a dados pessoais contidos em
qualquer suporte, seja em meio fisico ou digital.

Art. 4° - A presente Politica deve ser lida em conjunto com as obrigagbes previstos nos
documentos abaixo relacicnados que complementa o tema quando aplicavel:

| — Contratos e outros documentos comparaveis, que dispdem sobre obrigacbes de
confidencialidade em relagZo as informacdes mantidas pela Associacdo;

Il - Politicas e normas de procecimentos de seguranga da informagdo, bem como termos e
condicdes de uso, gue fratem sobre confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagdes da Associagao.

Il - Todas as normas internas a respeito da protecdo de dados pessoais que vierem a ser

elaboradas e atualizadas, inclusive, o Regimento Interno da Associacéo.
Secao li
Dia Abrangéncia

Art. 5° - Esta Politica, suas normas complementares e procedimentos aplicam-se a todas as
unidades, estabelecimenios e entidades vinculadas & Associac&o, devendo ser cumprida por
todos o0s ASSOCIADOS servidores da Universidade Federal do Parana; usuarios;
frequentadores; prestadoras de sarvigos; funcionarios da Associagéo e terceiros com o0s quais
mantém vinculo de relagdo juridica ou quem de alguma forma atua para ou em nome da
ASSOCIACAO em operagoes que envolvam tratamento de dados pessoais que sejam realizadas
no escopo das atividades conduzidas pela ASSOCIACAO.

Art. 6° - Todos aqueles mencionados no artigo anterior s&o responsaveis pela protecaéo dos
dados pessoais de propriedade ou custodiados pela ASSOCIACAO e devem estar
comprometides com o cumprimento desta policia, normas e procedimentos complementares.

Secao lil
Dos Principios

Art. 7° - Aplicam-se além da boa-fé nos tratamentos de dados ocorridos sob o controle e custodia
da ASSOCIACAO todos os principios enumerados no art. 6° da Lei 13.709/18, sendo eles:

| - Finalidade: realizacdo do tratamento para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao fitular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com
essas finalidades;
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Il - Adequacédo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo
com o contexto do tratamento;

Il - Necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a realizacac de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcicnais e ndo excessivos em relacéo
as finalidades do tratamentio de dados;

IV - Livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta faciliteda e gratuita sobre a forma e a
duracédo do tratamento, bem como scbre a integralidade de seus dadcs pessoais;

V - Qualidade dos dados: garantia, aos titulares de exatidéo, clareze, relevancia e atualizagé&o
dos dados, de acordo com a necessidade para o cumprimente da finalidade de seu tratamento;

VI - Trainsparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e facilmenie
acessiveis sobre a realizag&o do tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados
os segrecios comercial e industrial;

VIl — Segj.uranga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais e acesso ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda,
alteragcdo comunicacéo ou difusdo;

VIl — Prevengdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em viriude do
tratament de dados pessoais;

v %o s o 5 Spis = a - . i oae s
IX — N&o ciscriminagédo: impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins discriminatorios
ilicitos ou abusivos; 5

X - Respoisabilizagéo e prestacéo de contas: demonstracéo, pelo agente, da acdo de medidas
eficazes € capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de
dados pesoais € inclusive, da eficacia dessas medidas;

Paragrafo Unico: Serdo observados ainda, sem prejuizo dos cemais, outros principios
constitucionais que regem a Privacidade e da Dignidade da Pessoa.

Secao IV

Dos Conceitos e Definigcdes 2 Documentos

s Juridicas

Art. 8° - Parz os fins desta Portaria considera-se:

\v’ll‘,‘ .\/ RS = I SUT Irlh—i - PR
| — Agente publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunerag:ao

por eleicdo, nomeacdo, designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nos érgéos e entidades da Administracdo Publica,
direta e indireta;

Il - Agentes de Estado: incluir orgéos e entidades da Administrac&o publlca aléem dos seus
agentes publicos;

Ill - Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

IV - Anonimizacdo: utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do
tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associac&o direta ou indireta,
a um individuo;

V - Autoridade Nacional de Protecédo de Dados (ANPD): drgéo da administrac&o publica
re: ponsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lel em todo o territdrio

nz cional; TS , I
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VI - Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecendo um ou em varios
locais, em suporte eletrénico ou fisico;

VII - Blogueio: suspenséo temporaria de qualquer operacéo de tratamento, mediante guarda do
dado pessoal ou banco de dados;

VIII - Codigos maliciosos: € quelquer programa de computador, ou parte de um programa,
construido com a intengdo de provocar dados, obter informacdes n&o autorizadas ou interromper
o funcionamento de sistemas e/ou redes de computadores;

VIX- Consentimento: manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com
o tratamento de seus dados pesscais para uma finalidade determinada;

X - Cookies: s8o peguenos arquivos que as paginas web acessadas armazenam nos
navegadores como, por exemplo, quantos acessos foram realizados naquela pagina, entre
outras;

XI - Controlador: pessoa rniatural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais;

XIl - Dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
Também s3o0 considerados dados pessoais aqueles utilizados para formacdo do perfil
comportamental de determinada pessoa natural, se identificada;

Xl - Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccéo religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizagao de carater religiosa, flloséﬁco ou politico, dado
referente a satide ou & vida sexual, dado genético, quando vinculado a uma pessoa natural, entre
outros;

X1V - Dado anonimizado: dado relativo ao titular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizagéo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento;

XV - Encarregado: pessca indicada pelo controlador e operador para atuar como canal de
comunicacéo enitre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados (ANPD);

XVI - Eliminacdo: excluséo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de dados,
independentemente do procedimento empregado;

XVIl — Lei Geral de Protecéo de Dados: Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, que |

dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direitc publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos o
fundamentas de liberdade e privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa =~ *
natural;

XVIII — Internet: o sistema constituido do conjunto de protocolos logicos, estruturado em escala
mundial para uso publico e irrestrito, com a finalidade de possibilitar a comumcagao de dados
entre terminais por meio de diferentes redes;

XIX - Operador: pessca natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento
de dados pessoais em nome do controlador;

XX — Relatério de Impacto de Protecéo de Dados — RIPD: documento do controlador que contém
a descricdo dos processos de fratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos
de mitigagéo de riscos;

XXI - Sitios e aplicativos: SI"[IOS e aplicativos por meio dos quais 0s usuarios acessao os serwgos
e contelidos disponibilizados; BTN o '
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XXII — Terceiro: pessoa ou entidade que ndo participa diretamente em um contrato, em um ato
juridico ou em negécio, ou que, para além das partes envolvidas, pode ter interesse num
processo juridico;

XXl — Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que s8o objetos de
tratamento;

XXIV — Tratamento: toda operagédo realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producgéo, recepgédo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmisséo,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagéo ou controle
da informacéo, modificagdo, comunicacgao, transferéncia, difuséo ou extracéo;

XXV - Usuario (ou “Usuario” quando individualmente considerado: todas as pessoas naturais
que utilizam os servicos da ASSOCIACAQO,;

XXVI — Uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexéo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados pessoais por
orgéo e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias legais, cu entre esses e entes
privados, reciprocamente, com autorizacdo especifica, para uma ou mais modalidade de
tratamento permitidas por esses entes publicos, ou entes privados;

XXVII — Validacao biografica: Conforme o Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020, a
validac&o biografica é definida como a confirmacdo da identidade da pessoa natural mediante
comparacgao de fatos de sua vida, tais como nome civil ou social, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, nacionalidade, sexo, estado civil, grupo famiiiar, endereco e vinculos profissionais,
com o objetivo de identifica-la unicamente com médio grau de seguranca;

XXVIII — Validagdo biométrica: Conforme o Decreto antes mencionado, a validag&o biométrica €
definida como a confirmag&o da identidade da pessoa natural medianie aplicacdo de método de
comparacao estatistico de medicédo biolégica das caracteristicas fisicas de um individuo com
objetivo de identifica-lo unicamente com alto grau de seguranca;

XXIX — Violac&o de dados pessoais: € uma violagdo de seguranga que provogue acessos n&o
autorizados e situacdes incidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito a dados pessoais transmitidos, conservados

ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento. 21

2° OFICIO DIS

Segao V

Hipéteses autorizativas para o Tratamento de Dados Pessoais v
3225-3905 - Curitiba PF
Art. 9° - O tratamento de dados pessoais pela ASSOCIAGAO é realizado para o atend|mento de

sua finalidade, na persecugdo do interesse publico e privado, com o objetivo de executar suas
competéncias legais e cumprir as atribuigdes legais.

Art. 10 — A realizacido de operagdes de tratamento de dados pessoais pela ASSOCIACAO
podera ser realizada:

| — Para o cumprimento de obrlgag:oes legal ou regulatéria que & o principal fundamento para o
tratamento de dados no ambito da ASSOCIACAO, sendo determinant2 que cada operacéo seja
passivel de correspondéncia com autorizagéo normativa determinada;

Il — Para a realizacéo de estudos por 6rgdo de pesquisa desde que aplicadas as operagdes de
tratamento de dados pessoais referentes as pesquisas institucionais. estabelecidas nos moldes
dos normativos internos da ASSOCIACAQ, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos
dados pessoais.

Il = Quando necessario para a execucgdo de contratos ou de pracedamentos prehmlnares

relacionados a contrato do qual seja parte o titular de dados pessoaﬂ =
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IV — Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

V — Para a protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titula de dados pessoais ou de terceiros;

VI — Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude;

VIl — Mediante o fornecimento de consentimento pelo titular de dados pessoais;

§1° - O titular tem o direito de negar ou revogar o consentimento fornecido & ASSOCIAGAO, o
que podera encerrar a consecugao dos servigos relacionados a essa base legal de tratamento

de dados pessoais. Cabe & ASSOCIACAO prover meios técnicos e administrativos de gest&o de
consentimento;

Secao Vi

Do Tratamento de Dados Pessoais

Art. 11 - Qualquer tratamento de dados pessoais no ambito da ASSOCIAGCAO deve ser realizado
considerando as melhores praticas administrativas, os cuidados necessarios para o atendimento

da finalidade legal, bem como os direitos dos titulares.

Paragrafo Unico. Deve-se, ao maximo, evitar a recoleta de dados, ou seja, requerer dados que
ja estejam no poder da ASSOCIACAO.

Art. 12 - Em casos em que o tratamento oferecer riscos as liberdades civis e aos direitos
fundamentais, bem como em casos indicados pela ANPD, ou decididos pelo Comité Gestor de
Protecéo de Dados Pessoais, aquele dever ser precedido do Relatério de Impacto a Protecéo de
Dados Pessoais (RIPD).

Secao VIl

Compartilhamento dos Dados Fessoais
Art. 13. O compartilhamento de dados pessoais pela ASSOCIACAO somente sera permitido
para o cumprimento de suas obrigacdes legais ou para atendimento de politicas publicas,
observado o principio da necessidade e dos procedimentos de seguranga, ficando o tratamento
de dados pessoais sempre contiguo ao desenvolvimento de atividades autorizadas pela
ASSOCIACAO. :

CAPITULO Il |

DOS DESTINATARIOS E FIGURAS LEGAIS IR1171870 /=
i ™ ' v n

Secao |
Do Controlador

Art. 14 - A ASSOCIACAO é a controladora dos Dados Pessoais por ela tratados, nos termos das
suas atribuicdes legais e institucional.

Art. 15 - Compete a Controladora:

| — Manter o registro das operagdes que envolva o tratamento de dados pessoais, fornecendo
informacdes claras e atualizadas sobre a previsdo legal, a finalidade, os procedimentos e as
praticas utilizadas para a execugéo dessas atividades, em seus sitios eletrénicos;
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il - Elaborar relatorios de impacte a protegao de dados pessoais, inclusive de dados sensiveis,
referente a suas operacdes de tratamento de dados, nos termos de regulamento, observados os
segredos comercial e industriai;

Il - Orientar operador quanto ao fratamento de dades segundo instrugdes internas, legislagéo
vigente e das regulamentacdes da Autoridade Nacional de Protegéo de Dados (ANPD);

IV - Disseminar a cultura da protegéc ds dados;

V — Garantir a protegio, integridade. disponibilidade, confidencialidade e autenticidade dos
dados pessoais sobre sua guards;

VI — Aprovar normas que auxiliem na disseminagio das boas praficas;

Vil — Comprovar que o consentimento obfido do titular atende as exigéncias legais do art. 8°, §
2°da LGPD;

VIl — Comunicar a Autoridade MNacional de Protecdo de Dados - ANPD a ocorréncia de
incidentes de seguranga;

IX - Prever clausulas de protecéo de dados pessoais em seus contrates e convénio que envolvam
dados pessoais. 2° OFIC DISTR

Secao ll
Do Encarreg"ado pelo Tratamento de Dados Pessoais

Art. 16 - O encarregado pelo tratamento de dados pessoais serd designado pela Diretoria
mediante PORTARIA.

Art. 17 - Compete ao encarregado pelo tratamento de dados pessoais:

| — Receber as solicitagdes e reclamacgoes dos titulares de dados, devendo responder sobre as
operagdes de tratamento de dados, somente acs litulares cujos dados tenham sido objeto de
tratamentc peia ASSOCIACAO.

il — Receber comunicagéo da autoridade nacional e adotar previdéncias;

Il — Orientar a diretoria, associadcs, fornecedores, terceirizados e funcionarios da entidade a
respeito das praticas a serem tomadas em relagéo a protegée de dados pessoais,

IV — Executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas
complementares;

V — Monitorar o cumprimente das legislagtes de protecdo de dados pessoais aplicaveis, de
acordo com as politicas adotadas pela ASSOCIACAQC.

VI - Prestar esclarecimentcs, oferecer informacgtes e aprasentar relatdrios sobre as operacdes
de tratamento de dados pessoais e seus impactos para as autoridades publicas competantes;

VIl — Orientar todos os destinatarios desta Politica e acompanhar no tratamento de dados
referente a eliminagdo dos dados pessoais;

VIIl — Conduzir e fiscalizar o Plano de Adequacao a LGPD da Asscciagao,

IX - Auxiliar em auditorias ou gualquer outra medida de avalizgdo e monitoramento envolvendo
protec&o de dados;

X — Presidir o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais ~ CGP[";PE;
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Paragrafo Unico. Cabe ao Controlador munir o encarregado de ferramentas, autoridade e
capacitactes necessarias ao desempenho de suas atividades.

Secao Il
Operador

Art. 18 - Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador.

Paragrafo Unico: O cperador devera realizar o tratamento segundo as instrugdes fornecidas pelo
controlador, que verificara a cbservancia das préprias instrucdes e das normas sobre a matéria.

Secao IV
Comité Gestor de Protegao de Dados Pessoais

Art. 19 - Sera instituido o Comité Gestor de Dados Pessoais da ASSOCIACAO com objetivo de
avaliar zs agdes de fratamento de dados quanto a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 20 - O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais sera de carater permanente e
vinculado administrativamente ao Comité de Governanga Digital, possuindo natureza consultiva
2 propositiva nas politicas e acdes em sua area de competéncia no ambito da Associac&o.

Art. 21 - © Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais da ASSOCIACAO seré composto por:

oo

ST .

| — Encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais da ASSOCIACAO;

Il — Um representante da Governanga e Gestdo de riscos;

il - Um representanie da Diretoria de Comunicagéo e Marketing; i

V- Um representante da Comisséo Permanente de Avaliagcdo de Documentos; =

V — Gestor da Seguranc¢a da inforrmacao;

Art. 22 - S50 atribuicbes do Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais: -

| — Assessorar o Encarregado de Dados da ASSOCIACAO em suas atividades descritas no Art.
17, inclusive, como instancia consultiva;

Il — Propor normas e procedimentos metodologicos para implantagéo da Politica de Protegao de
Dados Pessoais, com objetivo de regulamentar a protegéo dos dados pessoais no ambito da
ASSOCIACAQ,

il - Aprovar relatérios de impacto a privacidade e protecdo de dados, pareceres técnicos e
revisdo de documentos no que se refere a protegdo de dados pessoais;

IV — Avazliar os procedimentos de tratamento e protecéo dos dados pessoais existentes e propor
estratégias e metas em observancia a LGPD;

V — Revisar a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e as instrugcdes normativas e instrumentos
correlatos a protegcéo de dados pessoais no caso de alteracdes de legislagdes relevantes;

VI — Promover acgdes de censcientizacdo, divulgacédo de boas praticas e treinamentos sobre a
aplicagao da politica € normas relacionadas a protegéo de dados pessoais;

VIl — Aprimorar e coordenar a implantacéo do Plano de Adequacéo as Leis de Protegéo de dados
Pessoais, acdes e projetos necessarios para a adequagdo a LGPD;
ASUFEPAR - CNPJ: 76.086.248/0001-89

Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 — Jardim das Américas — CEP 81.530-180 — Cuvitiba - Pr

Endereco eletvonico: www.asulepar.org.br - E-mail: asufepar@asufepar.org.br - Fone: (041) 366-447 -

i
A

Av. Republica do Chile, 230 — 192 andar — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20031-170
Email: confef@confef.org.br — Telefone: (21) 22526275



4 ASUFEPAR

® Associagio dos Servidores da Universidade Federal do Parana

VIl — Acompanhar a implantagdo do plano e projetos e o cumprimento das agbes
regulamentadoras na ASSOCIACAO;

Art. 23 - O Comité reunir-se-a por convocacdo de seu coordenador.

UBUIDOK
Documentos
CAPITULO Il 2

DO DIREITO DO TITULAR (41) 3225-3905 - Curitiba

Art. 24 - A ASSOCIAGAO reconhece integralmente os diretos do titular do dado pessoal
conforme previsto no Art. 9°, incisos e paragrafos da Lei 13.709 de 14 de Agosto de 2018.

Paragrafo tnico: E imprescindivel que a verificagéo da identificaga@o e autenticag&o do titular seja
confirmada pela ASSOCIACAO antes do atendimento de qualquer solicitac&o realizada pelo
titular do dado.

CAPITULO IV

SEGURANGCA E VIOLAGAO DE DADOS

Art. 25- As normas de seguranca da informagao e prevencao contra incidentes de dados estaréo
contidas na Politica de Seguranca da informacgéo e prevencae (POSIN) da ASSOCIACAO e nas
normativas in’ternas e documentos correlatos ao tema.

Art. 26 - Os sistemas utilizados para o tratamento de dados pessoais devem ser estruturados de
forma a atender aos requisitos de seguranca, aos padrbes de boas praticas e de governanga e
aos principios gerais previstos na Lei 13.709/2108 e as demais normas regulamentares.

Art. 27 - A prevencdo a violagc&o de dados & de responsabilidade de todos os destinatarios dessa
Politica.

Art. 28 - E dever de todos os funcionarios e servidores notificarem o Encarregado sempre que
observadas suspeitas de irregularidade em relagdo as atividades de tratamento de dados
pessoais ou da ocorréncia efetiva das seguintes condutas:

| — Tratamento de dados pessoais sem autorizagéo por parte da ASSOCIACAO no propésito das
atividades que desenvolve,

Il — Operacgéo de tratamento de dados pessoais realizada sem base legal que a justifique;

Il — Operag&o de tratamento de dados pessoais que seja realizada em desconformidade com
esta Politica da ASSOCIACAQO, com os normativos internos e documentos correlatos ao tema;

IV — Eliminacdo, alteracdo ou destruicdo n&o autorizada pela ASSOCIACAO de dados de
plataformas digitais ou de acervos fisicos;

V — Qualquer outra violacdo desta Politica ou de qualquer um dos principios de protecéo de
dados previstos no art. 6° da Lei 13.709/18.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGCAO E DESCUMPRIMENTO
Art. 29 - O Encarregado juntamente com o Comité Gestor dz Protecido de Dados Pessoais —

CGPDP, devera definir, os procedimentos e mecanismos de fiscalizacdo do cumprimento desta
Politica; e ] e X

ASUFEPAR - CNPJ: 76.086.248/00‘1}-1{{89‘5 7 7 1 5 7 0 / /]
Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 — Jardim das Américas — CEP 81.530-180 — Cuititiba ~Pr

Enderego eletrénico: WW W.&SLI[’EIT)&I‘.OI‘Q.bI’ - E-mail: asufepar@asufepar.org.br - Fone: (041) 366-4474 %
e
- ) qd
IBA

{4 QA

Av. Republica do Chile, 230 — 192 andar — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20031-170
Email: confef@confef.org.br — Telefone: (21) 22526275



ﬁ: 2
) Associacio dos Servidores da Universidade Federal do Parana
Art. 30 - Danuncias ou reclamagdes sobre ilegalidades no tratamento de dados pessoais ou

incidente de seguranca que passa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, devem ser
recebidas pelo Encarregado de dados pessoais, tomara as seguintes providéncias:

| — Notificar a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados — ANPD:

iI- Notificar a Diretora Presidente da Associagao;

llI- Notificar o titular do dado;

iV — Notificar ao érgédo correcional para abertura de processo apuratorio;

V — Identificar o impacto do dano ou da violagdo a legislacdo de protegéo de dados pessoais e

claborar medidas técnicas para a protegdo dos dados pessoais;

Art. 31 - E vedado aos agentes que realizam tratamento de dados em nome da ASSOCIAGCAO
a utilizacdo de dados pessoais para fins particulares, transferéncias de dados pessoais para
terceiros ndo autorizados ou conceder acesso de qualquer outra maneira impropria a pessoa nao
autorizada;

Paragrario Unico: A inobservancia ¢a presente Politica de Protecéo de Dados Pessoais acarretara
a apuragéo das responsabilidades previstas nas normas internas da ASSOCIACAO e na
legislacéc em vigor, podendo haver responsabilizagdo penal, civil e administrativa.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - A presente politica devera ser revisada e atualizada periodicamente no maximo a cada "  :
2 (dois) ancs, ou quando hiouver alteragdo de legislagdo ou por solicitacéo da ANPD. »y D @ T

Art. 33 - Independeniemante da revisdo ou atualizagdo desta Politica de Protegéo de Dados
Pessoais, devera ser elaborado no minimo anualmente um Plano de Gestdo de Riscos relativos
3 protecdo de dados pessoais para subsidiar a feitura do Relatério de Impacto de Protecédo de
Dados Fessoais, identificande vulnerabilidade e respectivos Planos de Acé&o.

Art. 34 - Esta PORTARIA entra em vigor a partir do seu registro no Cartorio de Titulos e
Documentos. '

1
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Curitiba, 02 de maio de 2023.
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Anexo IV: Resolucéo 477 /2023 do CONFEF

confef

Sistema CONFEF/CREFs
Conselhos Federal e Regionais de Educagdo Fisica

Rio de Janeiro, 12 de Junho de 2023.

Resolucdo CONFEF n° 477/2023

Dispbe sobre a inscricdo, registro, baixa, cancelamento e demais procedimentos referentes as pessoas
juridicas no Sistema CONFEF/CREFs

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FISICA, no uso de suas atribuicdes
regimentais, conforme disp&e o inciso X do artigo 69 do Regimento Interno do CONFEF;

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art. 5° -A c/c inciso |V do art. 5° -B, ambos da Lei n°® 9.696/1998,
que dispde sobre a reqgulamentacdo da Profissdo de Educacao Fisica e cria os respectivos Conselho Federal
e Conselhos Regionais de Educacao Fisica;

CONSIDERANDO o inciso XXXV, do artigo 15 do Regimento Interno do CONFEF (Resolucdo CONFEF n°
448/2022) o qual estabelece ser da competéncia do CONFEF deliberar sobre os requisitos para obtencao do
registro de Pessoa Juridica no Sistema CONFEF/CREFs;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 6.839/1980, que dispbe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes;

CONSIDERANDO que as Pessoas Juridicas gue oferecem servico, conforme elencado no art. 3° da Lei Federal
n° 9.696/1998, tém responsabilidade e compromissos com a sociedade no que se refere a qualidade,
sequranca e atendimento na area da Educacéao Fisica;

CONSIDERANDO que as Pessoas Juridicas gue oferecem servico, conforme elencado no art. 3° da Lei Federal
n° 9.696/1998, ao assumirem a responsabilidade da atividade fisica para os beneficiarios, de forma ética e
segura, direta ou indiretamente, tém o dever legal de assegurar gue as prestacdes desses servicos sejam
desenvolvidas, sob _a responsabilidade de Profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de
Educacéo Fisica;

CONSIDERANDO gue norma constitucional insculpida no inciso XXIV do art. 21 da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil, onde atribui competéncia exclusiva para a Unido no que toca a organizacao e inspecéo
do trabalho;

CONSIDERANDO a deliberacado do Plenario do CONFEF, em reunido ordinaria, de 02 de Junho de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Fixar os procedimentos a serem adotados pelas Pessoas Juridicas, de direito publico ou privado, cuja
finalidade basica seja a prestacdo de servicos, nos termos do art. 3° da Lei n. 9.696/1998.

CAPITULO | DA INSCRICAO
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Art. 2° - Ainscricdo das Pessoas Juridicas perante o Sistema CONFEF/CREFs ocorrerd no Conselho Federal
de Educacao Fisica — CONFEF.

8§ 1° — A inscricao é pré-requisito para o reqistro junto ao Sistema CONFEF/CREFs.
8 2° - A operacionalidade do processo de inscricdo é de responsabilidade do CONFEF.

Art. 3° - O requerimento de inscricdo junto ao Sistema CONFEF/CREFs sera feito mediante preenchimento,
no portal eletrénico do CONFEF, das informacdes abaixo elencadas referentes a Pessoa Juridica:

I — Estado onde a Pessoa Juridica ofertard servi¢co constante no art. 3° da Lei n® 9.696/1998;

I — Nome Empresarial;

Il — Nome Fantasia;

IV — Enderego completo da Pessoa Juridica;

V - Bairro;
VI - Cidade;
Vil — UF;
Vil — CEP;
IX — CNPJ;

X — Telefone;

Xl — Endereco eletronico;

Xl — Nome do Responsavel Legal;

Xl — CPF do Responsavel Legal;

XIV — Telefone do Responséavel Legal;

XV — Endereco eletrénico do Responsavel Legal;
XVl — Nome do Responsavel Técnico;

XVIl  — Numero de registro do Responsavel Técnico.

Art. 4° - Apés, o preenchimento dos dados descritos no art. 3° desta Resolucédo, devera ser impresso o
boleto da inscricdo disponivel no portal eletrénico e requerer o registro junto ao Sistema CONFEF/CREFs.

Art. 5° - A Pessoa Juridica gue ja possuir registro junto ao Sistema CONFEF/CREFs ndo devera requerer
nova inscricdo ao CONFEF.

CAPITULO Il DO REGISTRO

Secéo |
Da Defini¢c&o e da Obrigatoriedade

Art. 6° - Fica obrigada ao registro no Conselho Regional de Educacao Fisica de sua area de jurisdicao,
cada unidade da Pessoa Juridica que oferte servicos, nos termos do art. 3° da Lei n°® 9.696/1998.

8§ 1° - Para efeitos desta Resolucéo, ficam obrigados ao registro:

| — matriz;

Il —filial, independente de onde esta inserida ou localizada, quando possuir objetivo social com oferta de
servicos elencados no art. 3° da Lei n® 9.696/1998;

Il - Pessoa Juridica integrante de grupo empresarial que possuir objetivo social envolvendo a oferta de
servico elencados no art. 3° da Lei n°® 9.696/1998; e

IV - pessoa juridica estrangeira autorizada pelo Poder Executivo Federal a funcionar no territorio nacional.
§ 2° - A fusdo, a cisdo, a incorporacdo ou a alteracdo societaria da empresa ndo exime a Pessoa
Juridica da obrigatoriedade do registro no Sistema CONFEF/CREFs.

Secéo Il
Do Requerimento e Atualizacdo do Registro

Art. 7° - O reqistro deve ser requerido pelo representante legal da Pessoa Juridica.

Art. 8° - O requerimento de registro, cujo modelo consta do Anexo | desta, sera dirigido ao Presidente do
CREF acompanhado dos seguintes documentos:

I — Instrumento de constituicdo da Pessoa Juridica e suas alteracdes contratuais subsequentes até a data
da solicitacao do registro no CREF, podendo estas serem substituidas por instrumento consolidado atualizado,
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devidamente arquivados e registrados no 6rgado competente;

Il — Cartédo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Il — Alvara de funcionamento e localizacdo da Pessoa Juridica;

VI — Alvara de licenca sanitaria da Pessoa Juridica, respeitando as particularidades da legislacéo de cada;
V — Alvara expedido pelo Corpo de Bombeiros, respeitando as particularidades da legislacdo de cada
regiao;

VI —Termo de compromisso, em impresso proprio, indicando o responsavel técnico, assinado pelo
representante legal da Pessoa Juridica e pelo Responséavel Técnico;

VIl - Relagdo nominal dos Profissionais integrantes do quadro técnico assinado pelo representante
legal da Pessoa Juridica e pelo Responsavel Técnico;
VIIl — Relagéo dos servicos desenvolvidos pela Pessoa Juridica, devidamente assinado por seu

representante legal e pelo Responsavel Técnico;

IX —ldentidade e CPF do Representante legal;

X - Ato do Poder Executivo Federal autorizando o funcionamento no territério nacional, no caso de Pessoa
Juridica estrangeira;

Xl — Comprovagédo do arquivamento e da averbacéo do instrumento de nomeacéo do representante da
Pessoa Juridica no Brasil, no caso de Pessoa Juridica estrangeira;

XIl - Comprovante de pagamento da inscricdo.

8 1° - Os documentos deverdo ser apresentados na forma fisica ou digital.

8 2° - Os documentos apresentados no formato digital deverdo conter meio para verificacdo da veracidade
pelo CREF e no formato fisico em original e copia, cujos originais serao restituidos pelo CREF ao interessado,
no momento do requerimento do registro, apés certificada a autenticidade das cépias.

8 3° - Os documentos em lingua estrangeira devem ser:

I —legalizados pela autoridade consular brasileira, salvo os casos contemplados pelo Decreto n° 8.660, de
29 de janeiro de 2016; e

Il - traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado.

8 4° - A falta de quaisquer documentos elencados neste artigo acarretara numa nota de devolucéo a ser
emitida pelo respectivo CREF relatando guais documentos devem ser anexados para efetivacdo do reqistro.

Art. 9° - O reqistro de Pessoa Juridica devera ser atualizado no CREF, a contar da data do fato, no prazo de
até: | - 05 (cinco) dias, quando ocorrer:

a) qualquer alteracdo em seu instrumento constitutivo;

b) mudanca nos dados cadastrais da Pessoa Juridica; Il - 48 (quarenta e oito) horas, quando ocorrer:

a) alteracdo de Responsavel Técnico;

b) alteragdo no quadro técnico da Pessoa Juridica, assinada pelo Responsavel Legal e pelo
Responsavel Técnico.

Paragrafo Unico - A atualizacdo do reqistro deve ser requerida por representante legal da Pessoa Juridica
em_conjunto com o Responsavel Técnico.

Secéo Il
Da Apreciagcdo do Requerimento de Registro

Art. 10 - Os procedimentos para andlise e deliberacdo de reqgistro serdo normatizados pelos CREFs em
resolucdo prépria e em observancia aos ditames impostos por seus Regimentos Internos e por esta

Resolucéo.

Art. 11 - No prazo de até 30 (trinta) dias, deverd ser exarada decisdo de:

I — deferimento do registro, se 0 Requerente atender aos requisitos descritos nesta Resolucdo e demais
normas aplicaveis a espécie;

Il - indeferimento do registro quando configurada a sua impossibilidade.

Subsecéo |
Do Deferimento do Registro

Art. 12 - Deferido o reqistro e quitadas todas as obrigacées da Pessoa Juridica e de seu responsavel técnico,
0 CREF emitira Certificado de Reqistro de Funcionamento com validade:
| — Para Pessoa Juridica brasileira a validade sera coincidente com o prazo de validade de até 02 anos,

sendo responsabilidade do Representante Legal manter o alvara de funcionamento dentro da validade,
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enviando o documento renovado pelo 6rgdo competente ao CREF anualmente, sob pena de nulidade do
Certificado, conforme art. 17, 8§ 1° desta Resolugéo;

Il — Para Pessoa Juridica estrangeira ficard vinculado ao prazo estabelecido no ato do Poder Executivo
Federal que autorizou o funcionamento no territério nacional.

Paragrafo unico - O registro de Pessoa Juridica estrangeira devera ser cancelado pelo CREF no final do
prazo especificado no referido ato.

Art. 13 — Concedido o registro, a Pessoa Juridica ficara obrigada a recolher uma anuidade a cada exercicio,
conforme disposicoes legais vigentes.

Subsecéo Il
Do Indeferimento do Registro

Art. 14 - Indeferido o reqistro, cabera interposicdo de recurso ao Plenario do CREF, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da notificacdo da decisao.

Art. 15 - Mantida a decisdo, cabera recurso ao Plenario do Conselho Federal de Educacéo Fisica, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da decisao.

Paragrafo Unico - O recurso deverd ser interposto no CREF onde foi exarada a decisdo, que remetera ao
CONFEF para andlise e julgamento.

Art. 16 — O processamento do recurso devera sequir o rito processual descrito em normativo especifico a ser
instituido pelo CONFEF.

Secéo IV
Do Certificado de Registro de Funcionamento

Art. 17 - Havendo atualizacdo de dados da Pessoa Juridica que impligue em modificacdo de informacdes
constantes no Certificado de Registro de Funcionamento, devera ser emitido novo Certificado.

8§ 1° - Considerar-se-a nulo de pleno direito o Certificado de Reqgistro de Funcionamento que deixar
de corresponder a situacdo atualizada do registro da Pessoa Juridica no Sistema CONFEF/CREFs.

8 2° Na hipétese do caput deste artigo, a Pessoa Juridica devera apresentar os documentos comprobatoérios
dos dados alterados.

8 3° - O Certificado de Registro de Funcionamento podera ser expedido na forma fisica ou digital, a
critério de cada CREF.

Art. 18 - O Certificado de Reqistro de Funcionamento devera ser afixado pela Pessoa Juridica em local visivel
a0 publico, durante o periodo de atividades.

Art. 19 — Os CREFs ficam autorizados a realizar inspecdo nas Pessoas Juridicas, com o intuito de verificar a
reqularidade do registro para emissao de novo certificado.

CAPITULO Il ,
DA RESPONSABILIDADE TECNICA E DO QUADRO TECNICO

Secéo |
Do Responsavel Técnico

Art. 20 - As Pessoas Juridicas a que se refere esta Resolucdo deverdo dispor de Profissional de Educacao
Fisica habilitado que possua condicdes de efetiva assuncdo de responsabilidade técnica, de acordo com a
sua area de atuacdo e em conformidade com a Carteira de Identidade Profissional.
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8 1° — A Responsabilidade Técnica na area descrita no art. 3° da Lei n° 9696/1998 sera exercida por
Profissional de Educacao Fisica contratado pela Pessoa Juridica, e por ela remunerado para assessora-la em
assuntos técnicos, tornando-se o principal responsavel Profissional pela Entidade, ndo somente perante a
mesma, mas também perante o CREF e frente a legislacdo pertinente.

8 2° — O Profissional de Educacao Fisica s6é podera ser Responsavel Técnico em estabelecimento gue possua
apenas a area de atuacdo para a qual foi habilitado, respeitadas as eventuais exigéncias de legislacdo estadual
ou municipal.

8§ 3° — Caso a Pessoa Juridica possua mais de uma unidade prestadora de servicos na area elencadas no art.
3° da Lei n°® 9696/1998 deverd manter um Responsavel Técnico para cada unidade (espaco fisico, local de
atendimento) que a compde.

Art. 21 - Responsavel técnico € o Profissional de Educacao Fisica habilitado que assume como tarefas o
planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de Educacao Fisica
prestados pela Pessoa Juridica, com o objetivo de garantir a qualidade e seguranca dos servicos prestados
na area de que trata o art. 3° da Lei n° 9696/1998, sob pena de responder ética, civil e criminalmente, de
acordo com a legislacéo vigente.

8 1° - A Responsabilidade Técnica podera ser exercida por Profissional de Educacéo Fisica no maximo em
02 (dois) estabelecimentos, em horarios/turnos compativeis, devendo os CREFs manterem controle préprio.
8 2° - A Responsabilidade Técnica podera ser assumida em cidades limitrofes de unidades da federacéo
distintas conforme preconiza o paragrafo primeiro deste artigo, sem que haja necessidade de transferéncia
de reqistro ou realizacdo de registro secundario.

Art. 22 - Ao assumir a funcéo de Responséavel Técnico 0 mesmo deve:

| - coordenar e supervisionar as atividades dos Profissionais de Educacéo Fisica;

Il —zelar pela boa qualidade, eficiéncia e ética dos servigos prestados pelos Profissionais de Educacéo
Fisica e pelo respeito as disposi¢cdes gerais da Profisséo e do estabelecimento;

Il — prestar apoio as atividades de atendimento e ensino, no caso de estagios curriculares académicos;
IV - receber e analisar as modificagfes e inclusdes de procedimentos;

V —inspecionar as condicdes fisicas e tecnologicas para o atendimento;

VI —assinar os planos de treino utilizados no estabelecimento juntamente com o Profissional responsavel
pela elaboracéo.

VIl - analisar:

a) acomposicao do quadro técnico bem como as atribuicdes especificas de cada um dos seus
componentes;

b) a habilitagédo e preparacéo profissional adequada e necessaria de cada membro do quadro técnico;

c) adiversidade dos servigos prestados pelo estabelecimento no qual é responséavel, bem como as
condicfes nos quais estes servigcos sdo executados

d) o risco aos usuarios relacionados as condi¢des que a prética das atividades fisicas e esportivas exigem.

Art. 23 - A Pessoa Juridica devera designar substituto legalmente habilitado e registrado, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 24 - O exercicio da funcdo de Responsavel Técnico s6 sera extinto guando:

I - for requerido formalmente ao CREF o cancelamento desse encargo, pelo Profissional ou pela Pessoa
Juridica;

Il -tiver o Profissional de Educacéo Fisica o registro baixado, suspenso ou cancelado;

Il — for baixado ou cancelado o registro da Pessoa Juridica.

Secéao ll
Do Quadro Técnico

Art. 25 - O quadro técnico da Pessoa Juridica é formado por Profissionais de Educacdo Fisica
legalmente habilitados e registrados no Sistema CONFEF/CREFs.

8 1° - Os Profissionais que compdem o quadro técnico devem possuir atribuicbes coerentes com as
atividades técnicas da Pessoa Juridica.
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8 2° - Os Profissionais de que trata o caput deste artigo deverdo assinar, juntamente com o Responsavel
Técnico, os planos de treino por si elaborados.

8 3° - O quadro técnico que trata esse caput deste artigo devera ser afixado em local visivel aos usuarios do
estabelecimento, contendo o horario e a modalidade atribuida aguele Profissional de Educacao Fisica, bem
como o0 numero de registro do Profissional.

Art. 26 - Caso haja indicios de que o Profissional ndo participe efetivamente das atividades técnicas
desenvolvidas pela Pessoa Juridica de cujo quadro técnico faz parte, o CREF deverd executar a fiscalizacao
para averiguar se ha, ou ndo, a ocorréncia de infracdo ético disciplinar.

Art. 27 - A inclusdo de Profissionais no quadro técnico da Pessoa Juridica deverd ser informada ao CREF,
por meio de formulario préprio constante no Anexo |.

Art. 28 - A baixa de Profissional do quadro técnico ocorre quando for requerida ao CREF pelo Profissional ou
pela Pessoa Juridica, através de requerimento formal, nas seguintes hipoteses:

I — ao cessar o vinculo do Profissional com a Pessoa Juridica;

Il - o Profissional tiver seu registro baixado, suspenso ou cancelado;

Il - ocorrer o falecimento do Profissional.

8§ 1° - As baixas do quadro técnico poderdo ser realizadas de oficio pelo CREF, independentemente de
solicitacdo da Pessoa Juridica ou do Profissional, caso possua informacdes documentais idéneas acerca do
fato.

8 2° - O CREF deverd, por meio de notificacdo expedida pelo correio com Aviso de Recebimento—AR ou por
outro meio legalmente admitido, comunicar:

I — ao Profissional e a Pessoa Juridica quando a baixa do quadro técnico ocorrer de oficio; e

Il - & Pessoa Juridica no caso de baixa de Profissional do quadro técnico quando o requerimento de baixa
nao for de iniciativa da Pessoa Juridica.

CAPITULO IV DO VISTO

Art. 29 - A Pessoa Juridica registrada que pretenda executar atividade na area de jurisdicdo de outro CREF
fica obrigada a requerer, previamente, o visto de seu registro no referido CREF.

8 1° - O visto sera concedido apenas no caso em que atividade ndo exceda 180 (cento e oitenta) dias.
8 2° - O visto deve ser requerido pelo representante legal da Pessoa Juridica, com a prova do registro
originario da Pessoa Juridica no Sistema CONFEF/CREFs.

Art. 30 - O visto de Pessoa Juridica devera ser atualizado no CREF quando ocorrer:

I - mudanca nos dados cadastrais da Pessoa Juridica; ou

Il - alteragdo no quadro técnico da Pessoa Juridica cujo Profissional esteja prestando o servico na
area de jurisdi¢éo do visto.

Paragrafo Unico - A atualizacdo do visto devera ser requerida pelo representante legal da Pessoa Juridica.

CAPITULO V
DA FORMA DE APRESENTAGAO DO NUMERO DE REGISTRO

Art. 31 - A anotacdo do nimero de registro das Pessoas Juridicas sera feita com a palavra CREF, apds um
espaco, acompanham os 06 (seis) digitos correspondentes ao nimero de reqistro, sequidos por um hifen e,
posteriormente pelas letras PJ, que indicam a categoria. Em sequida, sem espaco, coloca-se uma barra e a
sigla da Unidade da Federacado (UF), onde esta localizada a sede da Pessoa Juridica.

Ex: CREF 000000-PJ/XX

Art. 32 - Para a anotacdo da numeracdo das Pessoas Juridicas reqgistradas no Sistema CONFEF/CREFs em
carimbos, eventos ou outra identificacdo impressa, devera ser observado o disposto na presente Resolucéo.

Av. Republica do Chile, 230 — 192 andar — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20031-170
Email: confef@confef.org.br — Telefone: (21) 22526275



Art. 33 - As Pessoas Juridicas de que trata esta Resolucdo devem usar o numero de registro, conforme
especificado nesta Resolucdo em todo documento firmado e em todas as publicacdes que realizarem.

CAPITULO VI
DA BAIXA E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

Secéo |
Da Baixa de Registro

Art. 34 - A baixa de registro consiste na interrupcao temporaria das atividades das Pessoas Juridicas que
assim requererem.

Art. 35 - A baixa de reqgistro sera reguerida pelo responsavel legal da Pessoa Juridica, quando houver
interrupcdo temporaria das atividades, desde gue o mesmo declare tal condicdo de prdprio punho ou por
procuracdo com poderes especificos e firma reconhecida, devendo estar ciente de que a falsidade daquilo
gue declarar, o sujeita as sancdes previstas em lei.

8 1° - Cessado o motivo que interrompeu as atividades, o responsavel legal pela Pessoa Juridica devera
solicitar ao CREF de sua area de jurisdicdo que a baixa cesse, mediante comunicacdo e pagamento de
anuidade proporcional.

8 2° - Findo o prazo de interrupcdo temporaria das atividades, incidird automaticamente a obrigacdo de
pagamento da anuidade, salvo se novo prazo for requerido e deferido pelo CREF.

Art. 36 - A baixa de reqistro sera concedida a Pessoa Juridica, mediante requerimento dirigido ao Presidente
do respectivo CREF, contendo as razdes do seu pedido e acompanhado da documentacdo comprobatéria da
causa que a justifique.

8§ 1° - Havendo duvida no tocante a comprovacdo dos requerimentos de baixa, 0 CREF devera promover
diligéncias, inclusive através de sua fiscalizacdo, para a completa apuracao dos fatos alegados.

8 2° - A baixa de registro poderda ser interrompida a qualquer momento a requerimento do responsavel legal
pela Pessoa Juridica ou ex officio pelo Presidente, ratificado pelo Plenario do respectivo CREF, caso haja a
comprovacdo de que a Pessoa Juridica esteja oferecendo e/ou prestando servicos descritos no art. 3° da Lei
n° 9.696/1998.

8 3° - Os CREFs estabelecerdo suas Resolucbes acerca do tema de acordo com suas especificidades, em
observancia a normatizacdo do CONFEF.

Secéo I
Do Cancelamento do Registro

Art. 37 - O cancelamento de registro consiste na interrupcdo definitiva das atividades das Pessoas Juridicas.

Art. 38 - O cancelamento de registro ocorrera quando o responsavel legal pela Pessoa Juridica:

I — comprovar, através de protocolo, a baixa empresarial das atividades perante a Junta Comercial ou
Cartorio de Registro Civil de Pessoa Juridica;

Il - comprovar, através de protocolo, a baixa de CNPJ junto a Receita Federal;

I - for excluido do seu objeto social o oferecimento e/ou prestacdo de servicos nas areas no art. 3° da Lei
n° 9.696/1998, apresentando a devida comprovacgao perante a Junta Comercial ou Cartorio de Registro Civil
de Pessoa Juridica.

8 1° - O cancelamento dar-se-a mediante requerimento do responsavel legal da Pessoa Juridica direcionado
ao Presidente do respectivo CREF, juntamente com as razbes do pedido, acompanhado da documentacado
comprobatéria que o justifique, sob as penas da lei, de que a partir do momento do pedido de cancelamento,
ndo mais oferecera e/ou prestara servicos elencados no art. 3° da Lei n° 9.696/1998.

8 2° - Havendo duvida no tocante a comprovacdo dos requerimentos de cancelamento, o CREF devera
promover diligéncias, inclusive através de fiscalizacdo, para a completa apuracdo dos fatos alegados.

Secéo Il
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Procedimentos gerais

Art. 39 - O CREF podera, excepcionalmente, promover a baixa ou cancelamento ex officio da Pessoa Juridica
ap6s a adocédo dos sequintes procedimentos, a fim de que ndo se caracterize improbidade administrativa e
renuncia fiscal:

a) pesquisa na Junta Comercial;

b) envio de 3 (trés) correspondéncias com aviso de recebimento (AR), solicitando a regularizagdo da
Pessoa Juridica perante o Conselho;

c) andlise, pela Camara de Registro do CREF, do relatério emitido pelo setor de fiscalizagdo que
constate a aparente extingdo da empresa ou encerramento das atividades proprias de Educacao Fisica,
para deliberacéo;

d) outras diligéncias que o CREF entender cabiveis e necessarias.

Art. 40 - A Pessoa Juridica gue permanecer oferecendo e/ou prestando servicos nas areas de que trata o art.
3°da Lei n® 9.696/1998, apds a baixa ou cancelamento do seu registro, incorrera no funcionamento irreqular,
sujeitando-se as penalidades previstas na legislacdo vigente.

Art. 41 — Os pedidos de baixa e cancelamento de reqgistro gue forem protocolados no CREF até 31 de marco
do ano corrente, ficardo isentos do pagamento de anuidade do exercicio em curso.

Art. 42 — A baixa ou cancelamento, quando aplicados, ndo implicam em remissdo dos débitos porventura
existentes, de responsabilidade da Pessoa Juridica cujo registro é baixado ou cancelado, cabendo aos CREFs
procederem a adocao de medidas administrativas e/ou judicias de cobranca.

Art. 43 — Os pedidos de baixa e de cancelamento de registro, juntamente com 0os documentos que Ihes dao
base, fardo parte dos respectivos processos de registro das Pessoas Juridicas, 0os quais serdo objeto de
exame e julgamento pelo Plenério do respectivo CREF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - A Pessoa Juridica registrada podera requerer ao CREF de sua area de jurisdicdo a certiddo contendo
as informacoes referentes ao seu registro.

Art. 45 — Aos CREFs compete comunicar ao CONFEF, até o dia 10 (dez) do més subsequente, para efeito
de controle dos dados cadastrais de reqgistro, baixas e cancelamentos efetuados, contendo razdo social e
numero de registro, além de outros elementos julgados necessarios.

Art. 46 - Os casos omissos referentes as matérias tratadas nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Plenario
do CONFEF.

Art. 47 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Resolucdo CONFEF n°
21/2000

Resolucdo CONFEF n° 119/2005, Resolucdo CONFEF n° 134/2007, Resolucdo CONFEF n° 163/2008,
Resolucdo CONFEF n° 210/2011, Resolucdo CONFEF n° 256/2013 e Resolucdo CONFEF n° 257/2013.

Claudio Augusto Boschi
Presidente

CREF 000003-G/MG

Publicada no D.O.U. n° 112, em 15 de Junho de 2023 - Secéo 1 - Pag. 107
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ANEXO |
RESOLUCAO CONFEF N° 477/2023
LOGO DO CREF

ALTERAGAO DO QUADRO TECNICO DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL (de acordo com o CNPJ e Atos N° DE REGISTRO DA PESSOA
Constitutivos) JURIDICA NO SISTEMA CONFEF/CREFs

PROFISSIONAIS

NOME COMPLETO (de acordo com a Carteira de N° DE REGISTRO NO SISTEMA CONFEF/CREFS
Identidade
Profissional)

Local e Data

RESPONSAVEL TECNICO (Nome|N° DE REGISTRO NO SISTEMA [ASSINATURA (Obrigatéria e
completo) CONFEF/CREFs idéntica
CIP)

REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA JURIDICA (Nome[ASSINATURA (Obrigatéria e idéntica ao
completo) Documento
Identidade)

ATENCAOQ: Preencher em duas vias de iqual teor. Uma delas sera devolvida pelo CREF,
conferida e protocolizada.

Espaco reservado para preenchimento do CREF

Ay Rplnl'lhlirn dao Chile 230 —192 andar —Rio de Jlaneira =Rl — CEP:- 20031-170
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Anexo V: Portaria de Comissdes de Vendas - Secretaria

#)ASUFEPAR

® Associagdo dos Servidores da Universidade Federal do Parana

PORTARIA N° 003-2024-2027, DE 06 DE JUNHO DE 2025.

Institui as normativas referentes as
comissdes sobre vendas dos planos de
atividades na modalidade de crédito
recorrente

A Presidente da Associagio dos Servidores da Universidade Federal do Parana —
ASUFEPAR, no uso de suas atribuicdes estatutarias e administrativas,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar as comissdes sobre as vendas de planos
de atividades na modalidade de crédito recorrente, realizadas pelos Assistentes Adminis-
trativos nas secretarias da ASUFEPAR;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, a partir desta data, as normativas referentes as comissoes sobre
vendas efetivadas de planos de atividades na modalidade de crédito recorrente, realizadas
pelos Assistentes Administrativos lotados nas secretarias da ASUFEPAR.

Art. 2° As comissdes sobre vendas de planos na modalidade de crédito recorrente seréo
pagas no més subsequente a efetivagéo da venda.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser amplamente
divulgada a todos os colaboradores e setores da ASUFEPAR.

Curitiba, 06 de junho de 2025.

-7

' 4 4
- AARE AT /P71 PO
Anne Glaucia Hauffe Dias }ﬁan a rg‘:Corré% e ’
Diretora Administrativa Presiderite dd ASUFEPAR
/
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4 ASUFEPAR

Associagao dos Servidores da Universidade Federal do Parana
IMPLANTACAO DA COMISSAO SOBRE VENDAS E MIGRACAO PARA PLANOS
NA MODALIDADE DE CREDITO RECORRENTE

A ASUFEPAR, buscando manter a estabilidade financeira e garantir maior previsibilidade de
receita, implantou, a partir do dia 02 de margo de 2022, um novo sistema de cobranga por crédito
recorrente. Essa iniciativa visa minimizar os impactos das recorrentes quedas de arrecadagio,
especialmente nos periodos de férias e nos meses de inverno — periodos historicamente marcados
pela diminuigfo dos recursos financeiros da Associagdo.

Com o intuito de estimular a ades@io e venda de planos no modelo de crédito recorrente, a
Diretoria da ASUFEPAR instituiu um sistema de gratificagio por desempenho para os(as)
funcionarios(as) das secretarias. Esta gratificagdo funciona como um incentivo adicional as equipes
administrativas, que atuam diretamente na captagdo de novos associados e na migragdo de planos
existentes.

VIGENCIA
A implantagdo da comissdo de vendas ocorreu durante a gestdo 2021-2024, no dia 02 de
margo de 2022 e vigorara até o término da gestdo 2024—-2027.
NORMATIVAS

> As comissdes mensais sobre vendas serdo calculadas de acordo com as metas
alcangadas por cada colaborador sobre as vendas de Planos na modalidade de crédito
recorrente, conforme tabela abaixo especificada.

» Cada meta de venda deve ser cumprida integralmente para garantir o valor da
comissdo, sendo que, ndo serdo computadas metas cumpridas parcialmente.

» O pagamento serd realizado em folha de pagamento no més subsequente a efetivagio
da venda ou migragdo do plano.

PLANOS ANUAIS - CREDITO RECORRENTE (NOVAS ADESOES):

META MENSAL DE VENDAS VALOR COMISSAO
~ 5PLANOS ' R$50,00
10 PLANOS RS 100,00
15 PLANOS s : : ' RS 150,00
20 PLANOS R$ 200,00
25 PLANOS ; : RS 250,00
30 PLANOS RS 300,00
35 PLANOS RS 350,00
MIGRACOES PARA PLANOS ANUAIS - CREDITO RECORRENTE:
META MENSAL DE MIGRAC OES VALOR COMISSAO
10 MIGRACOES SERTEE j . R8 25,00
20 MIGRACOES RS 50,00
30 MIGRACOES |/ RS 75,00
40 MIGRACOES RS 100,00
50 MIGRACOES ‘ . R$125,00
60 MIGRACOES R$ 150,00
70 MIGRACOES R$ 200,00
PLANOS SEMESTRAIS - CREDITO RECORRENTE (NOVAS ADESOES):
META MENSAL DE VENDAS VALOR COMISSAO
5 PLANOS | R$25,00
10 PLANOS RS 50,00
15PLANOS : L LIRS 75,00
20 PLANOS ‘  R$ 100,00
25 PLANOS | § R$ 125,00
30 PLANOS ) RS 150,00
35 PLANOS 11T ] RS 175,00

ASUFEPAR - CNPJ: 76.086.248/0001-89
Endereco: Rua Carlos Pradi, 18 — Jardim das Américas — CEP 81.530-180 — Curitiba - Pr
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4AASUFEPAR

#° Associagio dos Servidores da Universidade Federal do Parana
MIGRACOES PARA PLANOS SEMESTRAIS — CREDITO RECORRENTE:

META MENSAL DE MIGRACOES VALOR COMISSAQ
IO MIGRACOES 1 e e AR 1500
20 MIGRACOES RS 30.00
. 30 MIGRACOES BgnEIA S L RS 45,00
40 MIGRACOES . RS 60,00
50 MIGRACOES : ‘ S ASTS0
60 MIGRACOES RS 90,00
1y MIGRACOES 11 B 8 IR RET05.00

Curitiba, 06 de junho de 2025.

Y,

Anne Glaucia Hauffe Dias
Diretora Administrativa
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Anexo VI: Portaria Comissdes de Eventos

I,‘,ASUFEPAR

Associacio dos Servidores da Universidade Federal do Parana

PORTARIA N° 004-2024-5027, DE 06 DE JUNHO DE 2025.

Institui o Termo de Pagamento de Comisséao e o
Controle individual de participacdo em eventos
promovidos pela ASUFEPAR

A Presidente da Associagdo dos Servidores- da Universidade Federal do Parana —
ASUFEPAR, no uso de suas atribuicées estatutarias e administrativas,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a participagdo de funcionarios e os crité-
rios para pagamento em eventos promovidos pela ASUFEPAR;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, a partir desta data, o Termo de Pagamento de Comissé&o por partici-
pagéo de funcionario em eventos promovidos pela ASUFEPAR.

Art. 2° O funcionario integrante da equipe de trabalho em eventos promovidos pela ASU-
FEPAR, devera assinar o Termo de Pagamento de Comisséao por Participagdo em Evento,
juntamente com o Controle de Participagéo Individual do Evento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e devera ser amplamente
divulgada a todos os colaboradores e setores da ASUFEPAR.

Curitiba, 06 de junho de 2025.

= 7 @
) )L ;
VD)7 o ® 5 PR/ L Ec
i arla ﬁérgo C‘%Q
Diretora Administrativa Presidente da ASUFE
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I")ASUFEPAR

Associagdo dos Servidores da Universidade Federal do Parana

ANEXO1
TERMO DE PAGAMENTO DE COMISSAO POR PARTICIPACAO EM EVENTO

A Associago dos Funcionarios da Universidade Federal do Parand — ASUFEPAR, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 76.086.248/0001-89, com sede a Rua Carlos Pradi, n°
18/56, neste ato representada por seu representante legal, vem por meio do presente estabelecer os
critérios e formalizar o pagamento de comissio aos colaboradores envolvidos em atividades de apoio
operacional e logistico durante a realizagfio de eventos sociais promovidos pela associagio.

1. OBJETIVO

O presente documento tem como objetivo reconhecer e regulamentar a remunerago referente aos
servigos prestados por funciondrios efou colaboradores em eventos sociais da ASUFEPAR, em
caréter eventual, conforme a carga hordria dedicada as atividades.

2. VALORES E CRITERIOS DE PAGAMENTO

Tempo de Trabalho no Evento Valor da Comissdo

Até 2 horas R$ 100,00 (cem reais)

Acima de 2 horas R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Acima de 4 horas RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

3. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento da comissdo sera realizado:

- Preferencialmente no préprio dia do evento ou, quando acordado, junto ao pagamento mensal
regular;

- Constaré na folha de pagamento do més correspondente, sem incidéncia de descontos ou encargos
trabalhistas e previdencidrios, por se tratar de verba eventual € de natureza indenizatdria;
- Seré obrigatoriamente acompanhado da assinatura de recibo individual por parte do colaborador.

4. JUSTIFICATIVA

A ASUFEPAR reconhece a importincia de valorizar e incentivar a participagio de seus funcionarios
nas agdes institucionais e sociais promovidas pela associagfo. A remuneragdo proporcional ao tempo
de dedicagio visa garantir o justo reconhecimento pelo esforgo, disponibilidade e comprometimento
dos colaboradores, bem como estimular o engajamento continuo nas atividades que fortalecem o
vinculo comunitério da entidade.

5. DISPOSICOES FINAIS

Este documento devera ser anexado ao controle de participagio individual de cada colaborador,
contendo:

- Data do evento

- Hordrio de inicio e término das atividades

- Descrigdo das fungdes desempenhadas

- Assinatura do responsivel pela organizagio do evento

Curitiba, ___ de de 2025.
Carla Maria Camargo Correa Funcionario:
Presidente — ASUFEPAR : Recebido por
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ANEXO II - CONTROLE DE PARTICIPACAO INDIVIDUAL EM EVENTO

COLABORADOR(A):
CARGO:

DADOS DO EVENTO
e Nome do Evento:
e Data:

e Local:

HORARIO DE ATIVIDADES

« Inicio:

e Término:

DESCRICAO DAS FUNCOES DESEMPENHADAS PELO COLABORADOR(A):
(Detalhar as atividades realizadas durante o evento)

RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DO EVENTO:

Nome:

Cargo:

Assinatura: Data:
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Anexo VII: Portaria Comissao LGPD
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Associacdo dos Servidores da Universidade Federal do Parana

PORTARIA N° 003-2021-2024, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

A Presidente da Associacdao dos Servidores
da Universidade Federal do Parana-
ASUFEPAR, no usco de suas atribuicdes, tendo
em vista o que consta no artigo 54 inciso Xl do
Estatuto da Associacao e considerando,

A necessidade de acompanhamento e aplicagao
da Lei n° 13.709, TRATAMENTO E PROTECAO
DE DADOS PESSOAIS - na Assaociacgao,

RESOLVE:

Ar’g. 1°- Tornar sem efeito a Portaria N° 22/2021 de 22 de Julho de 2021.

Art. 2°- Nomear os associados: Carla Maria Camargo Correa — Presidente e
Carlos Alberto Pereira do Rosario- Vice-Diretor de Financas e Planejamento;
e nomear os funcionarios: Ana Paula Vieira — Gerente, Sabrina Azevedo —
Financeiro e Diego Marafigo — Responsavel Técnico; para sob a Presidéncia
do primeiro, compor a Comissdo LGPD, que fard& o acompanhamento,
instrugdes e aplicacdo da Lei n° 13.709, TRATAMENTO E PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS — LGPD, na Associacao.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Curitiba, 10 de novembro de 2021.

Presidente’da ASUFEPAR

Gestao 2021-2024
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Anexo VIII: Portaria Comissao Reviséo do
Regimento Interno e Plano de Cargos e Saléarios
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PORTARIA N° 002-2024-2027, DE 12 DE MAIO DE 2025.

Dispdem sobre a nomeacgao de Diretores e
Assessor Juridico, para compor a
Comissdao que ira elaborar o Plano de
Cargos e Salarios e revisar o Regimento
Interno da Associacdo dos Servidores da
UFPR.

A Presidente da Associagdo dos Servidores da Universidade Federal do
Parana - ASUFEPAR, no uso de suas atribui¢gées, tendo em vista o que consta
no artigo 54, inciso Xll, do Estatuto da Associacao,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes diretores e assessor juridico para compor a
Comissé&o que ira elaborar o Plano de Cargos e Salarios e revisar o Regimento
Interno da Associagdo dos Servidores da UFPR - ASUFEPAR: Carla Maria
Camargo Corréa — Presidente, Anne Glaucia Hauffe Dias — Diretora
Administrativa, Marta Cristine Antunes Ribeiro - Diretora de Patrimdnio, Carlos
Alberto Pereira do Rosario — Diretor de Comunicagédo e Marketing, Maria
Cristina dos Santos Barreto Leal — Vice- Diretora Administrativa, Rosangela
Irene Fernandes — Vice-Diretora de Finangas e Planejamento e Dr. José
Conceigao Bueno — Assessor Juridico da ASUFEPAR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Curitiba, 12 de maio de 2025.

2 7
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S Presidente’ da ASUFEPAR
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